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VORWORT

Die Rottendorf Pharma GmbH sowie die mit ihr verbundenen Unter-
nehmeni. S. d. 88 15 ff. Akt (im Folgenden ,Rottendorf”) gehdrt zu den
fihrenden Auftragsherstellernund -entwicklern (COMQ) inder Pharma-
branche und ist seit mehr als 395 Jahren in der Herstellung und Ver-
packung sowie der Entwicklung von Formulierungen und analytischen
Verfahren fur feste orale Darreichungsformen fur die internationale

Pharmaindustrie tatig.
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Rottendorf setzt sich aktiv fir Nachhaltigkeit und verantwaortungsvolles
Handeln ein. Rottendorf ist sich seiner Verantwortung innerhalb der ei-
genen Organisation, gegeniber Kunden* und Lieferanten sowie gegen-
Uber der Umwelt und der Gesellschaft bewusst. Insbesondere orientiert
sich Rottendorf an den Werten der Integritat und Fairness, unabhangig
davon, ob die Aktivitaten in Deutschland oder im Ausland stattfinden.
Rottendorfunterstltzt daher Initiativen und Prinzipien wie den UN Global
Compact und verpflichtet sich, diese in seinen Unternehmensgrund-

satzenund -verfahren zu verankern.

Rottendorf will mit den Lieferanten (im Folgenden ,Geschéaftspartner”)
partnerschaftlich zusammenarbeiten, um nicht nur die bendtigten Gater
und Dienstleistungen zu erhalten, sondern auch seine gesetzlichen Ver-
pflichtungen zu erfullen und ihre Nachhaltigkeitsleistung in der Liefer-

kette weiterzuentwickeln.

In diesem Verhaltenskodex sind die Anforderungen von Rottendorf an
verantwortungsvolle Geschaftspraktiken, Menschenrechte und Arbeits-
normen, Umweltschutz und Produktsicherheit festgelegt. Rottendorf
ubernimmt Verantwortung fir die Umsetzung ethischer, sozialer und
okologischer Standards im eigenen Unternehmen und erwartet von sei-
nen Lieferanten, die Prinzipien dieses Verhaltenskodex zu befolgen und

entsprechend inihrer eigenen Lieferkette zu bericksichtigen.

*Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen ménnlich,
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sémtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafken fir alle
Geschlechter.
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|. ERWARTUNGEN AN DEN GESCHAFTSPARTNER/
BUSINESSPARTNER/LIEFERANTEN

Der Geschaftspartner wird sich bei samtlichen geschaftlichen Handlun-
gen und Entscheidungen an den geltenden nationalen Gesetzen sowie
den einschlagigen international anerkannten Normen, Richtlinien und
Grundsatzen orientieren. Hierbei sind insbesondere die Prinzipien des
Global Compact der Vereinten Nationen, die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte, die Konventionen der Organisation der Vereinten Na-
tionen, die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO), die OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen und die UN-

Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte zu beachten.

Die Einhaltung dieses Verhaltenskodex sowie der geltenden Normen und
Standards darf nicht durch Nebenabreden wie abweichende vertrag-
liche Vereinbarungen oder andere vergleichbare MaRnahmen unter-
graben werden. Sollte es zu Diskrepanzen zwischen nationalen und in-
ternationalen Vorschriften kommen, ist der Geschaftspartner an-
gehalten, sich an den Standard zu halten, der einen héheren Schutz fur

die betroffenen Parteien gewahrleistet.

Unsere Geschaftspartner darfen keine Versuche unternehmen, die Ver-
pflichtungen, die sich aus diesem Kodex ergeben, zu umgehen. Obwohl
bestimmte Vereinbarungen wie Werkvertrage, Unterauftragsvergaben,
Heimarbeitsvereinbarungen, Lehrlingsprogramme oder die Verwen-
dung von befristeten Arbeitsvertragen in bestimmten Fallen zulassig
sein konnen, dirfen sie niemals dazu dienen, die Bestimmungen des

Kodex zu umgehen.
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Durchdie Zustimmung zu diesem Kodex erklaren sich unsere Geschafts-
partner dazu bereit, die darin festgelegten Bedingungen sowie die inter-
nationalen Vereinbarungen einzuhalten. Die Geschaftspartner sind sich
bewusst, dass sie gemalt den Bestimmungen des Kodex handeln missen,

um Lieferanten unseres Unternehmens zu sein und zu bleiben.

Des Weiterenverpflichten sichunsere Geschaftspartner, sichankeiner-
lei Handlungen zu beteiligen, die offensichtlich und schwerwiegend ge-
gendie internationalen Menschenrechte verstofen. Dies gilt auch dann,
wenn diese Handlungen im Kodex nicht ausdricklich verboten sind. Ins-
besondere dudrfen unsere Lieferanten keine Tatigkeiten austben oder
Unterlassungen begehen, die geeignet sind, eine gesetzlich geschitzte
Rechtsposition in besonders schwerwiegender Weise zu beeintrachti-
gen,undderenRechtswidrigkeit beiobjektiver Beurteilung aller Umstan-

de offensichtlichist.

Il. UNSER WERTESYSTEM

Unsere Kunden sind unsere Prioritat und stehen im Mittelpunkt unseres
Handelns. Wir streben stets danach, unseren Kunden Mehrwert zu bie-
ten, ihre Bedurfnisse zu erfullen und ihre Zufriedenheit zu steigern. Wir
horen unseren Kunden aktiv zu, um ihre Bedlrfnisse zu verstehen und
Lésungen zu erzielen, die ihre Erwartungen Ubertreffen. Unser Erfolg
basiertaufder Zufriedenheitund demErfolgunserer Kunden, dennletzt-

endlich hangen von unserer Arbeit Leben und Lebensqualitat ab.

Bei Rottendorf streben wir nach héchster Qualitat in allem, was wir tun,
und setzen uns dafur ein, unsere Aufgaben punktlich und zuverlassig zu
erflllen. Wir sind Gberzeugt, dass hochste Qualitat das Fundamentunse-
rer Arbeit und damit ein grundlegender Aspekt unserer Beziehung zu
unseren Kundenund Partnernist. Wir investieren stetig in die Verbesse-

rung unserer Prozesse und Ablaufe, um eine konstante Qualitét unserer
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Produkte und Dienstleistungen zu gewahrleisten. Nur so kdnnen wir
sicherstellen, dass wir unsere Verpflichtungen gegenltber unseren

Kunden und Geschaftspartnern immer erfillen kénnen.

Wir fordern eine Kultur des Unternehmertums. Dazu ermutigen wir un-
sere Mitarbeiter, kontinuierlich zu lernen und neue Ideen zu entwickeln,
um Innovationenund Verbesserungenvoranzutreiben. Durch kontinuier-
liche Weiterbildung und Kreativitat halten wir uns an der Spitze der
pharmazeutischen Industrie und kdnnen die bestmdgliche Versorgung
fur unsere Kunden gewahrleisten. Jeder Mitarbeiter ist ein integraler
Bestandteil unseres unternehmerischen Okosystems und wird aufge-
rufen, seinen Handlungsspielraum zu nutzen, um Chancen zu erkennen

und neue Wege zu gehen.

Bei Rottendorf legen wir groften Wert auf eine Kultur der Zusammenge-
horigkeit, in der jeder Mitarbeiter sich als Teil eines Teams fuhlt. Wir be-
handelnjeden mit Respektund Wertschatzungund forderneine klare und
effektive Kommunikation. Wir erkennen und schatzen die Beitrage jedes
Einzelnen und schaffen eine Atmosphare, in der offener Dialog und
Wissensaustausch gefdrdert werden. Diese Werte sind die Grundlage
unserer Unternehmenskultur und tragen dazu bei, dass wir gemeinsam

erfolgreich sind.

Wir legen groften Wert darauf, dass unsere Mitarbeiter Verantwortung
ubernehmen, zielgerichtete Entscheidungen treffen und ihre Ziele er-
reichen. Wir befahigen sie, dieses Verantwortungsbewusstsein zu ent-
wickeln, innavative Ldsungen zu finden und dann mutige Entscheidungen
zu treffen. Dardber hinaus setzen wir klare, messbare Ziele und ermuti-
gen unsere Mitarbeiter, diese mit Entschlossenheit und Zielstrebigkeit
zu verfolgen und zu erreichen. Dieses Engagement fur Verantwortung,
Empowerment und Zielorientierung ist ein wesentlicher Baustein unse-

rer Unternehmenskultur und maftgeblich fur unseren Erfolg.
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1. DISKRIMINIERUNG
UND BELASTIGUNG

Wir sind uns sowohl unserer sozialen und dkologischen Verantwortung
als auch unserer ethischen Verpflichtung bewusst. Wir erkennen die
Auswirkungen unseres Handelns auf die Gesellschaft und streben da-
nach, einen pasitiven Beitrag zu leisten. Unsere Verpflichtung zur Integ-
ritat spiegelt sich in unserem Engagement fur ethische Standards,
Transparenz und Aufrichtigkeit in unserem Geschaftsgebaren wider.
Unsere Mitarbeiter sind stolz darauf, Teil dieser Organisation zu sein, die
auf Integritat und gesellschaftlicher Verantwortung basiert, und sind

engagiert, diese Werte taglich zu leben.

[ RESPEKT UND SCHUTZ DER MENSCHENRECHTE

Wir setzen uns entschieden fur den Schutz und die Achtung der Men-
schenrechte ein. Dieses Engagement ist ein fester Bestandteil unserer
Unternehmenswerte und beeinflusst unsere Handlungen in samtlichen
Geschaftsbereichen. Wir erwarten von jedem Geschaftspartner die Ein-
haltung hoher ethischer Standards sowie aller relevanten nationalen

und internationalen Gesetze.

Wir setzen voraus, dass alle Geschaftspartner ihre Beschaftigten mit
Wirde und Respekt behandeln. Sanktionen, Bultgelder, andere Strafen
oder disziplinarische Maknahmen dirfen nur unter strenger Einhaltung
der gultigen nationalen und internationalen Gesetze und Normen sowie

der weltweit anerkannten Menschenrechte verhangt werden.

Unsere Geschaftspartner stellen sicher, dass ausreichende Vorkehrun-
gen getroffen worden sind, um zu gewahrleisten, dass die Beschaftigten
am Arbeitsplatz keinen korperlichen Misshandlungen oder Disziplinie-
rung oder deren Androhung, keiner unmenschlichen oder entwlrdigen-
den Behandlung, keinem Missbrauch, keiner sexuellen oder sonstigen
Belastigung sowie keinem verbalen Missbrauch, keinem psychischen
oder physischen Zwang und/oder Beschimpfungen oder anderen For-

men der Einschlchterung ausgesetzt sind.

ROTTENDORF
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2. ARBEITSVERHALTNIS

3. DATENSCHUTZ UND
PRIVATSPHARE

Wir erwarten von all unseren Geschaftspartnern, dass sie die Gleich-
behandlung aller Beschaftigten als zentrales Prinzip in ihre Unterneh-
menspolitik integrieren. Dies betrifft alle Aspekte, einschliefslich Einstel-
lung, Vergutung, Leistungen, Befdrderung und Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses.

Der Geschaftspartner ist daher verpflichtet, jede Form der Diskriminie-
rungaufgrundvon (aber nicht beschrankt auf) nationaler und ethnischer
Herkunft, sozialem Stand, Gesundheitszustand, Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft oder Arbeitnehmervertretung, Behinderung, sexueller
Identitat oder Orientierung oder anderer personlicher Merkmale oder
Vorlieben, Hautfarbe, Alter, Geschlecht, Weltanschauung, politischer
Orientierung und/oder Tatigkeit, Religion oder Uberzeugung zu beseiti-

genund zu verhindern.

Der Geschaftspartner setzt sich aktiv fir Chancengleichheit bei der Be-
schaftigung ein und gewahrleistet die uneingeschrankte Einhaltung der
jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen. Diese schlieen u. a. die
Anstellung, Entgelt, Beférderung, Leistungen sowie Kindigung oder
Pensionierung, sofern dies nicht in den Erfordernissen der Beschafti-

gung begrundetist, mit ein.

Der Geschaftspartnerhatsicherzustellen, dassdie Arbeitaufder Grund-
lage eines anerkannten Arbeitsverhaltnisses geleistet wird, das gemafs
den nationalen Gesetzen und Praktiken festgelegt ist. Verpflichtungen,
die sich aus einem reguldren Arbeitsverhaltnis ergeben, dirfen nicht
durch die Verwendung anderer Arten von Vertragsvereinbarungen um-

gangen werden.

Der Geschaftspartner ist verpflichtet, die Bestimmungen der geltenden
Datenschutzgesetze zu befolgen. Das bedeutet, dass insbesondere per-
sonenbezogene Daten unserer Beschaftigten und Kunden, die der Ge-
schaftspartner von uns erhalt oder von denen er im Rahmen unserer

Geschaftsbeziehung Kenntnis erhalt, nur dann erhoben, verarbeitet
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oder genutzt werden darfen, wenn dies fur festgelegte und gesetzlich
zulassige Zwecke erforderlich ist. Der Geschaftspartner verpflichtet
sich, samtliche Gesetze einzuhalten, die die Weitergabe und Meldung von
personenbezogenen Daten, den Widerruf der Einwilligung zur Nutzung,

die Sperrung und die Léschung personenbezogener Daten regeln.

Des Weiteren respektiert der Geschaftspartner die Privatsphare des
Einzelnen auf eine Weise, die mit dem Recht auf Privatsphare vereinbar
ist, und stellt sicher, dass in die Privatsphare einer Person nicht in

rechtswidriger oder willkdrlicher Weise eingegriffen wird.

IV. FAIRE ARBEITSPRAKTIKEN UND -BEDINGUNGEN

Ein zentrales Ziel unseres Unternehmens ist es, Unfalle am Arbeitsplatz
sowie arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden. Die Gewahrleistung
des Wohlbefindens und der Zufriedenheit unserer Mitarbeiter ist dabei

von entscheidender Bedeutung fur den Erfolg unseres Unternehmens.

Wir erwarten daher von unserem Geschaftspartner, ein sicheres, ge-
sundes und hygienisches Arbeitsumfeld zu gewahrleisten und alle er-
forderlichen Maknahmen zu ergreifen, um jegliche Form von arbeits-
bedingten Unfallen und Gesundheitsbeeintrachtigungen zu verhindern.
Der Geschaftspartner verpflichtet sich, dabei mindestens die geltenden
Gesetze und Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz zu be-
achten, und zur Einhaltung international anerkannter Arbeitssicher-
heitsstandards. Des Weiteren gewahrleisten unsere Geschaftspartner,
dass sie identifizieren, bewerten und kontrollieren, inwiefern ihre Mit-
arbeiter in Kontakt mit chemischen, biologischen und physikalischen
Mitteln oder Substanzen kammen sowie korperlich anstrengenden Ta-
tigkeiten ausgesetzt sind, um eine Ubermafkige physische und mentale

Belastung ihrer Beschaftigten zu vermeiden.

ROTTENDORF
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Zusatzlich wird gewinscht, dass der Geschaftspartner kontinuierliche
Verbesserungen im Arbeitsumfeld vorantreibt, Verfahren und Systeme
implementiert, um arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen zu
verhindern, zu managen, nachzuverfolgen und zu melden. Weiter raumt
er angemessenen Schulungen aller Beschaftigten zum Arbeits- und Ge-

sundheitsschutz sowie zu Notfallen am Arbeitsplatz hohe Prioritat ein.

2. FAIRE VERGUTUNG Wir erwarten, dass allen Beschéftigten ein existenzsichernder Lohn
UND ARBEITSZEITEN gezahlt wird, der es ihnen und ihren Familien ermaglicht, die Grundbe-
dirfnisse zu befriedigen und ein gewisses Einkommen zur freien Ver-
flgung zu haben. Dabei stellt der Geschaftspartner sicher, dass seine
Beschaftigten ein Entgeltpaket erhalten, das entweder die gesetzlichen
Mindeststandards oder die in Tarifvertragen festgelegten oder andere
fur die Branche geltende Vereinbarungen erfullt oder Ubertrifft. Daru-
ber hinaus gewahrt der Geschaftspartner seinen Beschaftigten Sozial-
leistungen, die den jeweils geltenden nationalen oder lokalen Standards
entsprechen. Die Lohne werden punktlich und vollstandig in der gesetz-
lichen Wahrung des Landes, in dem der Arbeitnehmer beschaftigt ist,
gezahlt und es werden schriftliche und verstandliche Informationen
ber die Léhne bereitgestellt. Abziige vom Gehalt sind nur in Uberein-
stimmung mit geltendem Recht zulassig. Gehalts- oder Lohnabzlge als

Disziplinarmafinahme sind unzulassig.

Arbeitszeiten dirfen das Maximum unter lokalem Recht nicht Uber-
schreitenund alle am Arbeitsort geltenden ILO-Ubereinkommenin Bezug
auf Arbeitszeiten, Pausen und bezahlten Urlaub missen eingehalten

werden.

Die vom Geschaftspartner eingeflhrten Arbeitszeitstrukturen missen
mit den jeweils geltenden nationalen Gesetzen, gesetzlich zulassigen
Branchenstandards und allen am Arbeitsort geltenden ILO-Ubereinkom-
men in Bezug auf Arbeitszeiten, Pausen und bezahlten Urlaub Uberein-

stimmen.

— ROTTENDORF
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4. KINDERARBEIT

Der Geschaftspartner sichert das Grundrecht seiner Beschaftigten zu,
Gewerkschaften und Mitarbeitervertretungen zu bilden, ihnen beizutre-
ten oder dies zu erwagen, sowie das Recht auf Kollektivverhandlungen

gemafk den nationalen Gesetzen.

Er zeigt eine offene Haltung gegenlUber den Aktivitdten der Gewerk-
schaftenundunterstitztihre organisatorischen Tatigkeiten. Arbeitneh-
mervertreter sollen in der Lage sein, ihre reprasentativen Funktionen
am Arbeitsplatz auszulben, ohne dass sie Diskriminierung, Repressa-
lien, Vergeltungsmalinahmen, Einschichterung oder Belastigung be-

flrchten missen.

Falls nationale Gesetze das Recht auf Vereinigungsfreiheitund/oder das
Recht auf Kollektivverhandlungen beschranken, ergreift der Geschafts-
partner Maftnahmen, um der Belegschaftangemessene Alternativender

Kooperation anzubieten.

Esistunbedingterforderlich, dass unser Geschaftspartner die Ausbeu-
tung von Kindern und Jugendlichen nicht toleriert und jegliche Formen
von Kinderarbeit im Sinne des ILO-Ubereinkommens 138 und 182 in sei-
nen betrieblichen Ablaufen strikt verhindert. Das Beschaftigungsalter
von jungen Arbeitnehmern muss den ortlichen Arbeitsgesetzen ent-
sprechen oder diese Ubertreffen. Falls das nationale Recht strengere
Regelungen zur Kinderarbeit oder zum Mindestalter fir die Aufnahme
einer Beschaftigung vorsieht, sind diese Bestimmungen vorrangig an-
zuwenden. Der Geschaftspartner darfjunge Arbeitnehmer nicht fur ge-
fahrliche Arbeiten, Nacht- oder Uberstundenarbeit oder fiir Arbeiten,
die mit der personlichen Entwicklung des jungen Arbeitnehmers unver-
einbar sind, beschaftigen. Die persdnliche Entwicklung umfasst die Ge-
sundheit oder die kérperliche, geistige oder soziale Entwicklung. Weiter
soll jeder junge Arbeitnehmer standig vor Gewalt und Missbrauch ge-
schitzt werden. Bei der Beschaftigung eines jungen Arbeitnehmers ist
in erster Linie das Interesse des jungen Arbeitnehmers zu bericksich-

tigen.

ROTTENDORF
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5. ZWANGSARBEIT Absaolut keine Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit darf toleriert wer-
den. Das bedeutet, dass der Geschaftspartner weder unfreiwillige
Beschaftigung noch Beschaftigung unter Androhung von Strafen oder
anderen Sanktionen, einschlieklich erzwungener Uberstunden, Arbeits-
verpflichtungen, geistiger und kérperlicher Zwangsausubung, unfrei-
williger Straflingsarbeit, Sklaverei, Leibeigenschaft, Schuldknecht-
schaft oder jeglichen Menschenhandels, praktizieren darf. Dies umfasst
unter anderem die Befdrderung, Beherbergung, Anwerbung, Verbrin-
gung oder Entgegennahme von Personen durch Bedrohung, Gewalt, NG-
tigung, Tauschung, Entfihrung oder Betrug zum Zwecke der Beschafti-

gung/Arbeit oder Erbringung von Dienstleistungen.

Der Geschaftspartner stellt sicher, dass alle Beschaftigten, sowohl fest
angestellte Arbeitskrafte als auch Zeitarbeiter, einen schriftlichen Ver-
tragin einer ihnen verstandlichen Sprache erhalten. Weiter werden we-
der Einstellungsgeblhrennoch ahnliche Geblhren fir die Beschaftigung
verlangt. Der Geschaftspartner darf die Ausweispapiere der Beschaf-
tigten nicht einbehalten, vernichten, verbergen, beschlagnahmen oder
den Zugang zu ihnen verweigern, es sei denn, dies ist gesetzlich vorge-
schrieben. Weiterist jede Einschrankung der Bewegungsfreiheit der Be-
schaftigten, zum Beispiel durch Misshandlungen, Drohungen oder Prak-

tiken wie der Einbehaltung von Wertgegenstanden untersagt.

Daruber hinaus verpflichtet sich der Geschaftspartner dazu, im Rahmen
seinesEinflussbereichs wirksame Maknahmenzuergreifen,umZwangs-

arbeit oder jede Form von moderner Sklaverei zu verhindern.

Der Geschaftspartner verpflichtet sich, schadliche Bodenveranderun-
gen, Luft-, Larm- und Wasserverschmutzungen, schadliche Larmemis-
sionen oder Ubermafigen Wasserverbrauch zu vermeiden, welche die
fur die Erhaltung und Produktion von Nahrungsmitteln benétigten Res-
sourcen beeintrachtigen kénnten, sowie Handlungen, die den Zugang zu
Trinkwasser und sanitaren Einrichtungen behindern oder die Gesund-

heit des Einzelnen schadigen.

— ROTTENDORF
:|_ 3 —PHARMA———



SUPPLIER CODE OF CONDUCT | ROTTENDORF GRUPPE

- 14

6. SCHUTZ DES LEBENS,
DER GESUNDHEIT
UND DES LEBENSRAUMS

7. BEAUFTRAGUNG VON
SICHERHEITSKRAFTEN

8. TRAINING UND
QUALIFIKATION

Der Geschaftspartner handelt verantwortungsvoll in der lokalen Ge-
meinschaft, beachtet die Anliegen der Anwohnerschaft und sorgt fur
gesunde und sichere Lebensbedingungen. Der Geschaftspartner achtet
die Rechte indigener Valker auf das Land, die Gebiete und die Ressour-
cen, die sie traditionell besessen, besetzt oder anderweitig genutzt oder

erworben haben.

Der Geschaftspartner schrankt den Zugang zu angemessener Nahrung,
Kleidung, Wasser und sanitaren Anlagen am Arbeitsplatz nicht ein. Wenn
das Unternehmen Wohnraum zur Verfigung stellt, gewahrleistet der Ge-

schaftspartner den Zugang zu angemessenem Wohnraum.

Der Geschaftspartner stellt sicher, beim Erwerb, der Bebauung oder an-
derweitiger Nutzung von Grund und Boden das Verbot der unrechtmafi-
gen Raumung und des Entzugs von Land, Waldern und Gewassern zu be-
achten, insbesondere, wenn deren Nutzung den Lebensunterhalt einer

Person sichert.

Bei der Beauftragung oder der Anforderung des Einsatzes von offentli-
chen oder privaten Sicherheitskraften zum Schutz der Projekte oder
Standorte des Unternehmens stellt der Geschaftspartner durch geeig-
nete Vorgaben und Maknahmen sicher, dass diese in Ausfihrung ihres
Auftrags im Rahmen der international anerkannten Menschenrechte
handeln. Dazu zahltinsbesondere die Verletzung von Leib oder Leben, die
Beeintrachtigung der Koalitions- und Vereinigungsfreiheit sowie das
Verbot von Folter und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender

Behandlung.

Eswirdvondem Geschaftspartner erwartet, die Qualifikation und beruf-
lichen Fahigkeiten seiner Beschaftigten auf allen Ebenen durch geeigne-

te Aus- und Weiterbildungsmalinahmen zu férdern und zu entwickeln.
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V. UMWELTSCHUTZ UND NACHHALTIGKEIT

Der Umweltschutz hat fir uns einen hohen Stellenwert. Wir sind uns un-
serer Verantwortung fur die Umwelt bewusst und verpflichten uns da-
her dazu, unsere Auswirkungen auf die Umwelt so gering wie maglich zu

halten.

NACHHALTIGKEIT UND  Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, angemessene Malinah-
RESSOURCENEFFIZIENZ men zu ergreifen, um die klimarelevanten Auswirkungen seiner Ge-
schaftstatigkeit zu reduzieren, aktiven Klima- und Umweltschutz im Ein-

klang mit international gdltigen Standards wund gesetzlichen

Bestimmungen zu betreiben und die Effektivitat seiner diesbeziglichen

Bemuhungen kontinuierlich zu verbessern.

Dazu gehort, Emissionen (insbesondere den Ausstol des umweltschad-
lichen COE) und Abfalle moglichst zu vermeiden und die Ressourcenef-
fizienz kontinuierlich zu steigern. Der Geschaftspartner ergreift ge-
eignete und nachweisbare Malknahmen und etabliert wirksame
Managementsysteme (z. B. nach ISO 14001 oder einem anderen Ma-
nagementsystem, das einen vergleichbaren Standard erflllt) zur Si-
cherstellung des Klimaschutzes. Wir ermutigen unsere Geschaftspart-
ner, dass sie die sichere und umweltvertragliche Entwicklung und
Herstellung ihrer Produkte, deren Verpackung und deren Transport so-
wie deren Entsorgung vorantreiben. Zudem erwarten wir von unseren
Geschaftspartnern, dass sie Ressourcen wie Wasser, Energie und Roh-
stoffe bewusst auswahlen, sparsam verwenden und ihre Auswirkungen

auf naturliche Ressourcen und Lebensgrundlagen minimieren.

In den relevanten Fallen fordern wir unsere Geschaftspartner nach-
dricklich auf, sicherzustellen, dass die Verbote im Zusammenhang mit
der Verwendung und Herstellung von Quecksilber sowie der Behandlung
von Quecksilberabféllen gemaR dem Minamata-Ubereinkommen einge-

halten werden. Ebenso ist die Einhaltung des Verbots der Herstellung
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1. VERHALTEN IM
WETTBEWERB

2. KORRUPTION UND
BESTECHUNG

und Verwendung vaon gefahrlichen Chemikalien und der Handhabung,
Sammlung, Lagerung und Entsorgung von Abfallen in nicht umweltge-
rechter Weise geméaRr dem Stockholmer Ubereinkommen von héchster
Wichtigkeit. Zusatzlich ist es entscheidend, das Verbot der Ausfuhr und
Einfuhr geféhrlicher Abfélle gemaR dem Basler Ubereinkommen zu ge-

wahrleisten.

VI. GESCHAFTSETHIK

Zum Schutz des freien Wettbewerbs stellt der Geschaftspartner die Ein-
haltung einschlagiger nationaler und internationaler Kartellgesetze
sowie der Gesetze gegenunlauteren Wettbewerb sicher. Der Geschafts-
partneristinsbesondereverpflichtet, Geschaftspraktikenzuvermeiden,
die den Wettbewerb unrechtmafig einschranken, einschliefslich Preis-
absprachen, Angebotsabsprachen, Marktaufteilung und den unsachge-
mafken Austausch von Wettbewerbsinformationen, sei es mit Wett-

bewerbern oder Uber seine eigenen Lieferanten.

Korruption schrankt ebenfalls den freien Wettbewerb ein. Daher ver-
pflichtet sich der Geschaftspartner zur Einhaltung internationaler und

lokaler Antikorruptionsgesetze und entsprechender Standards.

Im Umgang mit seinen Geschéaftspartnern (Kunden, Lieferanten) und
staatlichen Institutionen werden die Interessen des Unternehmens und
die privaten Interessen von Beschaftigten auf beiden Seiten strikt von-
einander getrennt. Der Geschaftspartner stellt sicher, dass geschaftli-
che Entscheidungen frei von sachfremden Erwagungen und persanli-

chen Interessen erfolgen.

Dies bedeutet insbesondere, dass unsere Geschaftspartner sich weder
direkt noch Uber Dritte an irgendeiner Form von Bestechung, Betrug,

Korruption, Erpressung oder Veruntreuung beteiligen dirfen. Dies gilt
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3. EXPORTKONTROLLE
UND SANKTIONEN

4. PRODUKTSICHERHEIT

auch far den Versuch, die persdnlichen Interessen einer unserer Mitar-

beiter oder einer mit ihm verbundenen Person zu beeinflussen.

Unsere Geschaftspartner missen gewahrleisten, dass unsere Mitar-
beiter keinen ungerechtfertigten persdnlichen Vorteil in Verbindung mit
ihren Geschaftstatigkeiten von ihnen verlangen oder annehmen. Daher
ist es unseren Geschaftspartnern untersagt, derartige persdnliche
Vorteile anzubieten. Im Einklang mit den Gesetzen zur Bekampfung van
Bestechung und Korruption akzeptieren wir lediglich tbliche und ange-
messene Werbegeschenke von geringem Wert zu geschaftlichen Zwe-
cken sowie Einladungen zu geschaftlichen Anlassen, die von geringfugi-
gem Wert sind und nicht das Potenzial haben, geschéftliche
Entscheidungenin unredlicher Weise zu beeinflussen. Wir erwarten von
unseren Geschaftspartnern, dass sie angemessene Verfahren imple-
mentieren, um Bestechung und Korruption in allen ihren geschaftlichen

Aktivitaten zu verhindern.

Der Geschaftspartner verpflichtet sich zur Einhaltung der geltenden Im-
port-und Exportgesetze, insbesondere zur Einhaltung von behardlichen
Sanktionen, Embargos und anderen einschlagigen Gesetzen, Verord-
nungen, staatlichen und nationalen Richtlinien und Grundsatzen, die den
Transfer, die Bereitstellung oder die Lieferung von Waren und/oder

Technologien regeln.

Der Geschaftspartner hatalle entsprechenden lander-und staatsspezi-
fischen Gesetze und Rechtsvorschriften zur Produktsicherheit einzu-

halten.

Daridber hinaus muss der Geschaftspartnerrechtzeitigvor der Produkt-
lieferung oder Leistungserbringung alle relevanten Produktinformatio-
nen Uber Zusammensetzung, Verwendung und ggf. Entsorgung auf Ver-

langen liefern und seine Produkte ordnungsgemaf kennzeichnen.
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Auferdem verpflichtet sich der Geschaftspartner, uns eine vollstandige
Dokumentation Gber die Rechtskonformitat der vonihm erbrachten Pro-
dukte und Dienstleistungen, einschlieklich (aber nicht beschrankt auf)
Sicherheitsdatenblatter und Produktkennzeichnungsvorschriften, zur

Verfugung zu stellen.

Der Geschéaftspartner verpflichtet sich zudem, branchenspezifische
Forderungen und gesetzliche Vorgaben einzuhalten und sich Gber etwa-
ige Anderungen informiert zu halten und diese umzusetzen.

Sofern zutreffend, erwarten wir, dass klinische Studien und Produkt-
tests an Tieren, sofern unvermeidbar, in Ubereinstimmung mit interna-
tionalen Richtlinien und allen geltenden nationalen und lokalen Vorschrif-
ten durchgefuhrt werden. Falls maoglich, sollten wissenschaftlich
anerkannte Alternativen, die von den zustandigen Behdrden akzeptiert

werden, bevorzugt werden.

VIl. KOMMUNIKATION UND BESCHWERDEMANAGEMENT

Hinweise zu maglichen oder tatsachlichen Verstdlken gegen diesen
Standard oder Bedenken wegen rechtswidrigen Verhaltens oder Fehl-
verhaltens kdnnen uUber das externe Hinweisgeber- und Beschwerde-
managementsystem, welches Gber www.rottendorf.com erreichbarist,

Ubermittelt werden.

Der Geschaftspartner hat wirksame Beschwerdemechanismen fiur sei-
ne Beschaftigten und andere Beteiligte oder Betroffene einzurichten
und zu unterhalten, die es ihnen ermdglichen, mdgliche Verstdfe gegen

den Verhaltenskodex zu melden.
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VIIl. SONSTIGES

Dieser Kodex enthalt keine rechtsgeschaftlichen Willenserklarungen
und begrindet somit keine rechtlichen Anspruiche oder Forderungen
Dritter gegen uns oder unsere Geschéaftspartner. Der Begriff ,Dritte”
schliefst Vereinigungen oder Verbande, Arbeitnehmer, Grundbesitzer,
Eigentimer von Grundstlicken, Personen, die in der Nahe von Aktivitaten
entlang der Lieferkette wohnen, arbeiten und/oder sich erholen, sowie
andere Personen, die aufgrund eines Verstoltes gegen die Menschen-
rechteverletzt oder geschadigt werden, mit ein. Dieser Verhaltenskodex
fur Geschaftspartner wurde in deutscher und englischer Sprache er-
stellt. Die deutsche Version ist die mafkgebliche und vorherrschende
Version. Ubersetzungen in andere Sprachen dienen lediglich zu Informa-
tionszwecken und sind nicht bindend. Im Falle von Unstimmigkeiten zwi-
schen den Versionen in anderen Sprachen und der deutschen Version

dieses Verhaltenskodex ist allein die deutsche Version maltgebend.
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