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Vorwort der Geschaftsfuhrung
ESG-Factbook 2025

1

.2024 war fir uns ein Jahr der konsequenten

Weiterentwicklung — 6kologisch, sozial und
unternehmerisch. Die erzielten Fortschritte zeigen,
dass nachhaltiges Handeln nicht nur méglich, sondern
wirtschaftlich sinnvoll ist. Wir sind stolz darauf,
gemeinsam mit unserem Team Verantwortung zu

libernehmen und die Zukunft aktiv mitzugestalten.”

Rottendorf Pharma GmbH

Nachhaltigkeit ist fir die Rottendorf Pharma GmbH ein
zentraler Bestandteil verantwortungsvoller Unter-
nehmensfuhrung. Als etabliertes Dienstleistungs-
unternehmen in der pharmazeutischen Industrie mit
langjéhriger Erfahrung in der Entwicklung, Herstellung
und Verpackung von Arzneiformen tragen wir eine
besondere Verantwortung gegenuber Mitarbeitenden,
Geschdaftspartner*innen, der Gesellschaft und der

Umwelt.

Unser unternehmerisches Handeln basiert auf einem
ganzheitlichen Qualitatsversténdnis, das Effizienz,
ethische Prinzipien und soziale Verantwortung mit-
einander vereint. Die kontinuierliche Weiterentwicklung
unserer Prozesse und Strukturen erfolgt unter
Berucksichtigung internationaler Standards und

Zielsetzungen fur nachhaltige Entwicklung.

Rottendorf Pharma GmbH bekennt sich zu den
Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen’
und unterstitzt aktiv die Umsetzung der Ziele fur
nachhaltige Entwicklung (SDGs)?.

Tauf Seite 19 werden die Prinzipien des Global Compact dargestellt.

2 Die 17 miteinander verknupften Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDGs) wurden

2015 von den Vereinten Nationen als universeller Aufruf zum Handeln verab-
schiedet, um unter anderem die Armut zu beenden, den Planeten zu schitzen und
sicherzustellen, dass bis 2030 alle Menschen in Frieden und Wohlstand leben
kénnen.

X

Die Achtung der Menschenrechte, die Férderung fairer
Arbeitsbedingungen und der Schutz natirlicher

Ressourcen sind dabei zentrale Leitlinien.

Im Rahmen unserer Lieferketten ibernehmen wir Ver-
antwortung fur die Einhaltung sozialer und ékolo-
gischer Standards. Durch interne Richtlinien,
transparente Prozesse und ein etabliertes
Hinweisgeber*innen-System stellen wir sicher, dass
Risiken friihzeitig erkannt und angemessen adressiert

werden.

Dieser Bericht dokumentiert unsere Fortschritte,
Herausforderungen und Ziele auf dem Weg zu einer
nachhaltigen Unternehmensentwicklung. Wir laden Sie

ein, diesen Weg gemeinsam mit uns zu gestalten.

Freundliche GriBe,

Marco Niemann Erich Scheibner

(Managing Director) (Managing Director)



Vorwort der Abteilung Sustainability
ESG-Factbook 2025

Als Head of Sustainability and Technical Compliance ist es meinem
Team und mir ein besonderes Anliegen, die Verantwortung unseres
Unternehmens fur Umwelt, Gesellschaft und wirtschaftliches
Handeln transparent und nachvollziehbar darzustellen.
Nachhaltigkeit bedeutet fur uns nicht nur die Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben, sondern die bewusste Entscheidung, heute so zu handeln,

dass zukiinftige Generationen eine lebenswerte Welt vorfinden.

Das vorliegende ESG Factbook zeigt, welche Fortschritte wir auf diesem Weg bereits erreicht
haben und welche Herausforderungen noch vor uns liegen. Er bietet Einblicke in unsere
strategischen Ziele, unsere MaBnahmen zur Reduktion ékologischer Auswirkungen sowie unser
Engagement fur soziale Verantwortung und nachhaltige Wertschépfung.

Ich danke allen Beteiligten, die durch ihre Beitrdge zur Entstehung dieses ESG Factbooks
beigetragen haben, und freue mich darauf, unseren Transformationsprozess auch in den
kommenden Jahren aktiv voranzutreiben.

Freundliche GriBe,

Dr. Jane GleiB3berg

(Head of Sustainability and Technical Compliance)

Rottendorf Pharma GmbH
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Grundlagen fur die Erstellung
ESG-Factbook 2025

Wir, die Rottendorf Pharma GmbH, haben diesen Nachhaltigkeitsbericht gemd&B dem
freiwilligen Nachhaltigkeitsberichtsstandard der EFRAG (European Financial
Reporting Advisory Group), dem VSME-Standard (Voluntary Standard for Small and
Medium-sized Enterprises), erstellt. Dabei wenden wir die Option B des VSME-
Rahmens an, bestehend aus dem Basis-Modul sowie den relevanten Teilen des

umfassenden Moduls.

Im Zuge der Berichtserstellung haben wir eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse
(Double Materiality Assessment, DMA) durchgefuhrt, um uns auf eine zukinftige
Berichterstattung gemdB den Anforderungen der European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) im Rahmen der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
vorzubereiten.

Die im Rahmen dieser Analyse als wesentlich identifizierten Themen bilden die
Grundlage fur die nachfolgenden Berichtsinhalte. Das Basis-Modul wird durch die
Anforderungen des umfassenden Moduls ergdnzt. Die DMA diente als Indikator zur
Auswahl der relevanten Offenlegungen aus dem umfassenden Modul (siehe Folien
.Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse").

Rottendorf Pharma GmbH
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Der Berichtszeitraum umfasst den 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024, sofern
nicht anders angegeben. Soweit verfugbar, wurden Daten aus Vorjahren ergdnzt, um
Entwicklungen zu kontextualisieren. Zahlen aus Vorjahren sowie Anhdnge unterliegen
nicht der Priifung im Rahmen des VSME-Berichts. Die Bilanzsumme wurde aus Griinden

der Vertraulichkeit aus dem Bericht ausgeschlossen.

Wir sind ein nicht bérsennotiertes Unternehmen mit Sitz in Ennigerloh (Deutschland)
und unterliegen deutschem Gesellschaftsrecht. Die Gesellschaft ist im

Handelsregister des Amtsgerichts Munster eingetragen.

Gemeinsam mit unserer Tochtergesellschaft agieren wir international in der
pharmazeutischen Industrie mit Fokus auf die Entwicklung, Herstellung und
Verpackung fester Arzneiformen. Unsere Leistungen umfassen unter anderem die
pharmazeutische Entwicklung, Prozessoptimierung, GMP-konforme Produktion sowie

Logistiklésungen fur Kunden weltweit.



Im Bericht erfasstes Tochterunternehmen L X2
ESG-Factbook 2025

Rottendorf Inc.

One Marina Park Drive
Suite 1410
Boston, MA 02210

Unterstltzt die
Vertriebstatigkeiten im
nordamerikanischen Markt

Rottendorf Pharma GmbH



Unternehmensiubersicht
Geschaftsjahr 2024

Q0
@8

NACE-Code*: 2120

o il

Herstellung von pharmazeutischen Bilanzsumme (Gesamtvermdgen in €): Umsatzerlose:

Spezialitdten und sonstigen
pharmazeutischen Erzeugnisse

*:Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der EU

&

Land der Hauptgeschaftstatigkeit

Deutschland

Rottendorf Pharma GmbH

N/A 318 161 848 €

Zahl der Beschaftigten als absolute
Personenzahl:

1387 (31.12.2024)




Geoposition der im Bericht erfassten Standorte

ESG-Factbook 2025

Beschreibung

(Art der Vermégenswerte)

Hauptsitz mit Verwaltung,

Qualitatskontrolle, Produktion

und Entwicklungszentrum

Verpackungsstandort
bestehend aus Altbau (Nr. 3)
und Neubau inkl.
Mitarbeiterparkplatz (Nr. 3a)

Rdaumlichkeiten eines
ehemaligen Kindergartens /
Gemeindehauses

Probenahme (innerhalb des
Lagerstandorts der B Logistik
GmbH Pharmazie Logistik
Centrum Ennigerloh (PLC))

Rottendorf Pharma GmbH

StraBe und Postleit-
Hausnummer zahl

Ostenfelder Str. 51-61 59320
Am Fleigendahl 3 & 3a 59320
LudgerusstraBe 2-5 59320
Westkirchener StraBe 59320

62

Ennigerloh

Ennigerloh

Ennigerloh

Ennigerloh

Deutschland

Deutschland

Deutschland

Deutschland

Koordinaten

51.84248,
8.036628

51.851016,
8.034906

51.841689,
8.033461

51.844108,
8.028406

®

Im Rahmen der Nachhaltigkeits-
berichterstattung nach dem VSME-
Standard ist die transparente
Darstellung der geografischen Lage
aller unserer betriebenen Standorte, die
zu den wesentlichen Vermégenswerten
zdhlen, ein wesentlicher Bestandteil.
Diese Information dient der Nach-
vollziehbarkeit der unternehmerischen
Aktivitaten und bildet die Grundlage fur
die Bewertung standortbezogener
Umweltwirkungen, sozialer Rahmen-
bedingungen sowie regulatorischer
Anforderungen. Angemietete oder
gepachtete Flachen, die nicht als
Vermdgenswerte bilanziert werden,
sind nicht Bestandteil der
nebenstehenden Tabelle.




Nachhaltigkeitszertifizierungen \ X4
Uberblick

Externe Prufungen und Zertifizierungen starken die Glaubwurdigkeit und Wirksamkeit unserer
NachhaltigkeitsmaBnahmen. In diesem Bericht legen wir offen, welche Nachhaltigkeitszertifikate
und Umweltlabels wir in den Geschaftsjahren 2024 und 2025 erworben oder erneuert haben. Diese
Nachweise belegen unsere Einhaltung anerkannter Standards in Bereichen wie
Umweltmanagement, Energieeffizienz, Arbeitssicherheit und sozialer Verantwortung.

Die nachfolgende Ubersicht stellt die relevanten Zertifizierungen und Labels transparent dar. Sie
unterstreichen unser Engagement fur nachhaltiges Wirtschaften und dienen zugleich als
Orientierung fur unsere Stakeholder und Geschéaftspartner. Auf den folgenden Seiten geben wir
weitere Details zu den einzelnen Zertifizierungen und Labels.

Zertifizierung oder ecovadis PR | @ Global Compact

Sie g el f etzwerk Deutschland 10 50001

Zertifizierung

. Committed Aktiv Aktiv Bestatigt gultig bis
Mai 2025 22.12.2027

zertifiziert im

1

Rottendorf Pharma GmbH



Nachhaltigkeitszertifizierungen
Pharmaceutical Supply Chain Initiative

Die Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI) ist eine Gruppe
von Pharma- und Gesundheitsunternehmen, die eine gemeinsame
Vision von Spitzenleistungen in den Bereichen Sicherheit, Umwelt und
Soziales in der gesamten Wertschépfungskette verfolgt.

Die PSCI hat die PSCI-Grundsdtze fur verantwortungsbewusstes
Lieferkettenmanagement erstellt, um zu formulieren, was die
Branche von der Lieferkette erwartet. Diese Grundsatze befassen
sich mit funf Bereichen verantwortungsbewusster
Geschdaftspraktiken: Ethik, Arbeit, Gesundheit und Sicherheit,
Umwelt und Managementsysteme. In jedem Bereich legen die
Grundsdtze die relevanten Praktiken fest, deren Einhaltung von
jedem Unternehmen erwartet wird, das innerhalb der
pharmazeutischen Lieferkette tatig ist.

Wir sind stolz darauf, ein PSCI-Lieferantenpartner zu sein, uns den
PSCI-Grundsatzen zu verpflichten und zu einer Gemeinschaft
beizutragen, die sich fur verantwortungsvolle Praktiken in der
Wertschdpfungskette einsetzt. Wir wurden im Mai 2025 vom TUV
Rheinland zu den Themen Gesundheit, Sicherheit, Umwelt,
Menschenrechte sowie Ethik auditiert, ohne dass kritische oder
wesentliche Beanstandungen festgestellt wurden.

Rottendorf Pharma GmbH
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Nachhaltigkeitszertifizierungen
Ecovadis

Das EcoVadis Rating ist ein weltweit anerkanntes
Nachhaltigkeitsrating fur Unternehmen. Mit den EcoVadis
Medaillen und Abzeichen werden Unternehmen
ausgezeichnet, die den EcoVadis Bewertungsprozess
abgeschlossen und ein relativ starkes Managementsystem
nachgewiesen haben, das die in der EcoVadis Methodik
dargelegten Nachhaltigkeitskriterien berucksichtigt.
EcoVadis Medaillen und Abzeichen sind eine Anerkennung
der Leistung im Verhdltnis zu anderen bewerteten
Unternehmen in der EcoVadis Datenbank.

Am 05.04.2024 haben wir das EcoVadis-Abzeichen
.Committed” erhalten. Wir arbeiten kontinuierlich daran,
unsere Nachhaltigkeitsleistung in den Bereichen Umwelt,
Ethik, Arbeits- und Menschenrechte sowie nachhaltige
Beschaffung weiter zu verbessern.

Rottendorf Pharma GmbH

COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating
APR 2024

., .
\\

13



Nachhaltigkeitszertifizierungen \ X4
Integrity Next

Mit der Plattform IntegrityNext vernetzen wir uns nahtlos Ergebnis pro Thema
mit unseren Lieferanten und kénnen die Nachhaltigkeit

entlang unserer Lieferkette gezielt und skalierbar
weiterentwickeln. Auf der Plattform erstellen wir ein
Nachhaltigkeitsprofil, das insbesondere die Einhaltung

regulatorischer Anforderungen und relevanter il
. . . Anti-Korruption & Umweltschutz Menschen- Arbeitssicherheit
Nachhaltigkeitsstandards abbildet. e Abersrechie

Unser Nachhaltigkeitsprofil ist in der nebenstehenden
Abbildung dargestellt und kann tGber den hinterlegten Link
auch direkt im Webbrowser eingesehen werden.

Verantwortung in Erweiterte Qualitatsmanagement Energiemanagement
der Lieferkette Unternehmensinfo

v :\INETXETGRITY _ ﬁg)\/

Cyber-Sicherheit Datenschutz Corporate Carbon Existenzsichernde
(DSGVO) Footprint Léhne

Rottendorf Pharma GmbH 14


https://app.integritynext.com/profiles/770a2296-846d-4753-a4d8-281f7ed0347c

Nachhaltigkeitszertifizierungen
ISO 50001

Die Norm ISO 50001 definiert die Anforderungen an ein
Energiemanagementsystem (EnMS) und gilt seit 2011 als
anerkannter Standard fir Unternehmen unterschiedlicher
GroéBen und Branchen.

Wir haben im Jahr 2015 ein Energiemanagementsystem
nach DIN EN ISO 50001:2018 eingefuhrt und uns 2024 erneut
von der TUV NORD CERT GmbH auditieren und bewerten
lassen. Die erfolgreiche Zertifizierung gilt fur drei Jahre bis
Ende 2027.

Mit unserem Energiemanagementsystem Gberwachen,
bewerten und optimieren wir unseren Energieverbrauch
kontinuierlich. Zentrale Bestandteile sind die systematische
Erfassung aller wesentlichen Energieflisse, die Definition
klarer Energieziele und die regelmdaBige Analyse von
Einsparpotenzialen. Daruber hinaus setzen wir auf
transparente Berichterstattung, interne Schulungen und die
fortlaufende Verbesserung unserer technischen Anlagen.
Mit diesen strukturierten Prozessen leisten wir einen aktiven
Beitrag zur Reduzierung unserer CO,-Emissionen und zur
Steigerung unserer Energieeffizienz.

Rottendorf Pharma GmbH

TUVNORD

Zertifikat

fiir das Managementsystam nach

DIN EN IS0 50001:2018
Die Zertifizierungssteds TUY NORD CERT GenbH bastitis
Bewertunyg und Zeetifizierungs i

Rottendorf Pharma GmbH
Ostenfelder Strake 51-61
59320 Ennigerloh
Deutschland

mit den Standorten gemiB Anlage

d gen der DIN EN IS0 500012018 betreibt und

o Anfordednngen
autzelt des Zertifikats von 3 Jahren auf Konformitit Gbermacht wird

Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen

TUV NORD CERT GmbH
Am TUV 1, 45307 Essen
wivw.tuev-nord-cert.de

it hisrmit als Ergabinis der Auditiening,
sentscheidursg gemil ISO/IEC 1702112015, dass die Organisation

15



Nachhaltigkeitszertifizierungen
United Nations Global Compact

Der United Nations Global Compact (UNGC) ist eine
freiwillige Initiative, die darauf abzielt, universelle Prinzipien
in den Bereichen Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und
Korruptionsbekdmpfung durch die aktive Einbindung der
Wirtschaft in Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft und
Vertretern der Gewerkschaften voranzubringen. Ziel ist es,
die globale Wirkung verantwortungsbewusster
Unternehmen zu stdrken, indem sie die zehn Prinzipien des
UNGC einhalten und zur Umsetzung der
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen beitragen.

Wir sind Teil des UNGC und richten unser Handeln an dessen
zehn Prinzipien aus. Wir integrieren diese Grundsdtze in
unsere Strategien und Abl&dufe und unterstitzen damit
Menschenrechte, faire Arbeitsbedingungen, Umweltschutz
und Korruptionsprdavention. Daruber hinaus ergreifen wir
MaBnahmen, um umfassendere gesellschaftliche Ziele,
insbesondere die Sustainable Development Goals, aktiv
voranzutreiben. Dabei setzen wir auf Zusammenarbeit und
Innovation.

Rottendorf Pharma GmbH

l\\"

l‘f
¥y

United Nations
Global Compact

16



Nachhaltigkeitszertifizierungen

United Nations Global Compact Deutschland e.V.

Im UN Global Compact Netzwerk Deutschland e. V. (UNGC
Deutschland) haben sich die deutschen Unterzeichner des
UN Global Compact aus Wirtschaft, Zivilgesellschaft,
Wissenschaft und dem o6ffentlichen Sektor
zusammengeschlossen.

Der UN Global Compact verfolgt auf der Grundlage von
zehn universellen Prinzipien und den Sustainable
Development Goals die Vision einer inklusiveren und
nachhaltigeren Wirtschaft zum Nutzen aller Menschen,
Gemeinschaften und Mdrkte — heute und in Zukunft. Die
Initiative versteht sich dabei nicht als zertifizierbarer
Standard oder Regulierungsinstrument, sondern als offenes
Forum, um Verdnderungsprozesse anzustoBBen und Ideen zu
teilen. In nationalen und regionalen Netzwerken entwickeln
die Teilnehmenden konkrete Losungsansdtze und tragen so
zur globalen Vision des UN Global Compact bei.

Wir sind ebenfalls Mitglied im UN Global Compact
Deutschland und verpflichten uns damit zur Einhaltung der
zehn Prinzipien des UNGC.

Rottendorf Pharma GmbH
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Global Compact Zehn Prinzipien
Netzwerk Deutschland  des UN Global compact

UNTERNEHMEN SOLLEN DEN SCHUTZ DER .
INTERNATIONALEN MENSCHENRECHTE UNTERSTUTZEN
UND ACHTEN.

UNTERNEHMEN SOLLEN SICHERSTELLEN, DASS SIE SICH
NICHT AN MENSCHENRECHTSVERLETZUNGEN
MITSCHULDIG MACHEN.

UNTERNEHMEN SOLLEN DIE VEREINIGUNGSFREIHEIT UND
DIE WIRKSAME ANERKENNUNG DES RECHTS AUF
KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN WAHREN.

UNTERNEHMEN SOLLEN FUR DIE BESEITIGUNG ALLER
FORMEN VON ZWANGSARBEIT EINTRETEN.

UNTERNEHMEN SOLLEN FUR DIE ABSCHAFFUNG VON
KINDERARBEIT EINTRETEN.

UNTERNEHMEN SOLLEN FUR DIE BESEITIGUNG VON
DISKRIMINIERUNG BEI ANSTELLUNG UND
ERWERBSTATIGKEIT EINTRETEN.

UNTERNEHMEN SOLLEN IM UMGANG MIT
UMWELTPROBLEMEN DEM VORSORGEPRINZIP FOLGEN.

UNTERNEHMEN SOLLEN INITIATIVEN ERGREIFEN, UM EIN
GROBERES UMWELTBEWUSSTSEIN ZU FORDERN.

UNTERNEHMEN SOLLEN DIE ENTWICKLUNG UND
VERBREITUNG UMWELTFREUNDLICHER TECHNOLOGIEN
BESCHLEUNIGEN.

UNTERNEHMEN SOLLEN GEGEN ALLE ARTEN DER
KORRUPTION EINTRETEN, EINSCHLIELICH ERPRESSUNG
UND BESTECHUNG.

17



Geschaftsmodell, Strategie und
Nachhaltigkeitsinitiativen
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Geschaftsmodell
ESG-Factbook 2025

Wir sind ein fuhrendes Unternehmen im
Bereich der Auftragsentwicklung und -
produktion (CDMO), gestitzt auf eine
Expertise in der Herstellung, Verpackung
und Formulierungsentwicklung fir feste
orale Darreichungsformen in der
globalen Pharmaindustrie. Durch Fokus
auf Fertigungseffizienz,
Qualitdtsmanagement und
regulatorische Konformitdat verpflichten
wir uns zu exzellentem Service und der
Férderung nachhaltiger Praktiken sowie
der Integration fortschrittlicher
Technologien im pharmazeutischen
Umfeld.

Rottendorf Pharma GmbH
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Wir konzentrieren uns auf die
Herstellung und Verpackung von
festen Arzneiformen wie
Tabletten, Kapselnh und Dragees.
Daruber bieten wir umfassende
Dienstleistungen im Bereich der
pharmazeutischen Entwicklung,
Analytik und Qualitétskontrolle
an. Diese ermdglichen es den

Kunden, innovative und

qualitativ hochwertige

Arzneimittel effizient und sicher
auf den Markt zu bringen.

Wir vertreiben unsere Produkte
und Dienstleistungen weltweit.
Die internationale Ausrichtung
des Unternehmens spiegelt sich

in langjéhrigen Partnerschaften

mit global agierenden
Pharmaunternehmen wider.

Zu den wichtigsten
Geschdaftsbeziehungen zéhlen
langjahrige Partnerschaften mit
Auftraggebern aus der
pharmazeutischen Industrie,
Lieferanten von Wirk- und
Hilfsstoffen sowie Dienstleistern
im Bereich Logistik und
Qualitdtsmanagement. Das
Geschdaftsmodell fuBt primar
auf B2B-Geschdaft. Die
Zusammenarbeit ist gepragt von
hohen Qualitétsanforderungen,
regulatorischer Compliance und

gegenseitigem Vertrauen.

19



Bedeutende Mdarkte <g>
ESG-Factbook 2025

Die nebenstehende Karte zeigt die fur
uns bedeutenden Absatzmdarkte. Unsere
Produkte und Dienstleistungen werden
in mehreren geographischen Regionen
vertrieben, darunter Europa, die USA
und China. Die Aktivitdten in diesen
Markten unterliegen regelmaBigen
Inspektionen durch nationale und
internationale Arzneimittelbehdrden.

Russland

Kasachstan

China

Pakistan

Brasilien

Sidafrika

Bezirksregi ¥ 1 =
ezirksregierung g o =
2 - 9) L5 (e

(o) IIEPuI kenve B S 2 4

ANVISA Saglik Bakanhg MINISTRY OF HEALTH

el arfia
Ministry of gtj‘xﬂl?l m EAEU
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Strategie und Initiativen
ESG-Factbook 2025

Unsere Unternehmensstrategie ist eng mit dem Thema
Nachhaltigkeit verknupft. Wir verstehen Nachhaltigkeit als
integralen Bestandteil unserer Geschaftstatigkeit und
berucksichtigen ékologische, soziale und 6konomische
Aspekte. Wir optimieren kontinuierlich unsere
Produktionsprozesse, setzen Ressourcen verantwortungsvoll
ein und foérdern Innovationen, um aktiv zum Umwelt- und
Klimaschutz beizutragen. Gleichzeitig engagieren wir uns fur
faire Arbeitsbedingungen, Férderung von Vielfalt und die
Einhaltung ethischer Standards entlang der gesamten
Wertschdépfungskette. Diese Grundsdtze steuern unsere
strategische Ausrichtung ebenso wie unsere téglichen
Geschaftsentscheidungen und starken unsere
Wettbewerbsfdhigkeit sowie langfristige Zukunftsfahigkeit.
Unsere Geschdaftsfuhrung tragt die Verantwortung fur die
Umsetzung dieser Nachhaltigkeitsinitiativen.

Rottendorf Pharma GmbH




Nachhaltigkeitsziele \ X4
ESG-Factbook 2025

= Die Summe der CO,e*-Emissionen aus = Die Summe der CO,e-Emissionen = 50 % der produktspezifischen CO,-
Scope 1und 2 um 60 % bis zum Jahr aus Scope 3 bis zum Basisjahr 2027 FuBabdricke der bei uns
2030 reduzieren. erfassen. gefertigten Produkte bis zum Jahr
Das BCISiSthI’ ist 2023. " Scope 3 - Emissionen bis zum Jahr 2030 erfassen.

] 2023: 10.166 t CO,e (=100 %) 2030 im Vergleich zum Basisjahr um

= 2030: 4.066tCOe (=40 %) 5 % reduzieren.

*  Prognose fiur 2025:
5.210 t COye,

= GAP 2030: 1.114 t CO,e

*: CO2e steht fir CO2 equivalent, Ubersetzt CO2-
Aquivalente. Emissionen anderer Treibhausgase als
Kohlendioxid (CO2) werden zur besseren Vergleichbarkeit
entsprechend ihrem globalen Erwd@rmungspotenzial in CO2-
Aquivalente umgerechnet (CO2=1).

Mit unserem Nachhaltigkeitsziel ,Balanced Sustainability” verfolgen wir einen verantwortungsvollen und wirkungsorientierten
Ansatz. Wir verfolgen Nachhaltigkeitsinitiativen, die fachlich fundiert sind, sich effizient umsetzen lassen und mit unserer

unternehmerischen Leistungsfdhigkeit im Einklang stehen. Dabei stellen wir sicher, dass ékologische und soziale Verbesserungen
mit wirtschaftlicher Stabilitat und langfristigem Unternehmenserfolg im Gleichgewicht bleiben.

Rottendorf Pharma GmbH 22



Prozess der doppelten Wesentlichkeitsanalyse

ESG-Factbook 2025

Wir verfolgen einen strukturierten Ansatz zur Identifikation und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Kontext nachhaltiger
Unternehmensfiithrung. Grundlage dieses Prozesses ist die regelmd&Bige Durchfiihrung
einer Wesentlichkeitsanalyse, die sowohl interne als auch externe Stakeholder

einbezieht.

Im ersten Schritt identifizieren wir relevante Nachhaltigkeitsthemen entlang der
gesamten Wertschépfungskette. Dies erfolgt durch die Auswertung interner Daten, die
Analyse regulatorischer Anforderungen sowie den kontinuierlichen Dialog mit
Stakeholdern wie Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und Behérden. AnschlieBend
bewerten wir die identifizierten Themen hinsichtlich ihrer potenziellen Auswirkungen auf
Umwelt, Gesellschaft und Unternehmensfihrung. Hierbei kommen qualitative und
quantitative Methoden zum Einsatz, um sowohl die Eintrittswahrscheinlichkeit als auch

die Tragweite moglicher Risiken und Chancen zu bestimmen.

Die Ergebnisse dieser Bewertung werden in einer Wesentlichkeitsmatrix visualisiert und
dienen als Grundlage fur die Priorisierung der Handlungsfelder. Die regelméBige
Uberpriifung und Aktualisierung des Verfahrens stellt sicher, dass neue Entwicklungen,
verdnderte Rahmenbedingungen und Rickmeldungen der Stakeholder zeitnah
berucksichtigt werden. So gewdhrleisten wir, dass die Nachhaltigkeitsstrategie stets an

den wesentlichen Herausforderungen und Chancen ausgerichtet bleibt.

Rottendorf Pharma GmbH

Themensammlung [

X

Stakeholder und
Wertschépfungskette

Identifizierung der
Auswirkungen,
Chancen und Risiken

Abschluss der
Analyse

Finale wesentliche
Themen
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Einbindung von Stakeholdern
ESG-Factbook 2025

Lokale Mitarbeitende

Offentlichkeit

Behorden

Eigentimer*in- Lieferunterneh-
nen men

Geschaftspart-
ner*innen

Rottendorf Pharma GmbH

®

Wir messen der aktiven Einbindung unserer Stakeholder
einen hohen Stellenwert bei. Im Rahmen unseres
Nachhaltigkeitsmanagements identifizieren wir
systematisch die relevanten Stakeholder und binden sie
in die Entwicklung und Umsetzung unserer
Nachhaltigkeitsstrategie ein. Unser Ziel besteht darin,
Erwartungen, Bedirfnisse und Anliegen fruhzeitig zu
erkennen und in unsere Entscheidungsprozesse zu

integrieren.

Zu unseren zentralen Stakeholdern zdhlen insbesondere
unsere Mitarbeitenden, Kunden, Lieferunternehmen,

Geschdftspartner*innen, Eigentimer*innen, Behérden

sowie die lokale Offentlichkeit. Wir pflegen den Dialog

Uber verschiedene Kandle, darunter regelmaBige
Meetings, Umfragen, Workshops und direkte
Kommunikation. Durch diesen kontinuierlichen
Austausch stellen wir sicher, dass wir wesentliche
Themen adressieren und gemeinsam nachhaltige

Lésungen entwickeln.




Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
ESG-Factbook 2025

Umwelt Soziales Governance

Klimaschutz Arbeitsbedingungen (eigene Belegschaft)

Eneraie Gleichbehandlung und Chancengleichheit
9 fur alle (eigene Belegschaft)
Arbeitsbedingungen (Arbeitnehmer in der

Wasser Wertschépfungskette)

Korruption und Bestechung

Auswirkungen auf den Umfang und Zustand Burgerliche und politische Rechte von
von Okosystemen Gemeinschaften

Ressourcenzuflisse, einschlieBlich Personliche Sicherheit von Verbrauchern
Ressourcennutzung und/oder Endnutzern

Das Zusammenspiel identifizierter Auswirkungen, Chancen und Risiken sowie der fir uns wesentlichen Themen bildet einen integralen Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.
Wir Uberprufen diese Inhalte regelmdBig, um unsere langfristige nachhaltige Entwicklung systematisch abzusichern.

Rottendorf Pharma GmbH



Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse

ESG-Factbook 2025

Auswirkungen

Wir sind uns der vielfaltigen Auswirkungen
unserer Geschdéftstatigkeit auf Umwelt,
Gesellschaft und Wirtschaft bewusst. Im
Mittelpunkt stehen die Entwicklung und
Herstellung pharmazeutischer Produkte unter
Einhaltung héchster Qualitéts- und
Sicherheitsstandards. Wesentliche
Auswirkungen ergeben sich insbesondere im
Ressourceneinsatz, im Energieverbrauch, bei
Emissionen sowie im verantwortungsvollen
Umgang mit unseren Mitarbeitenden und der
lokalen Gemeinschaft. Durch kontinuierliche
Prozessoptimierung und Investitionen in
moderne Technologien reduzieren wir
Umweltbelastungen und stdrken unsere
soziale Verantwortung.

Rottendorf Pharma GmbH

Im Rahmen unserer nachhaltigen
Unternehmensfiihrung identifizieren wir
regelmdBig Risiken, die sich aus unseren
eigenen Aktivitdten sowie aus externen
Faktoren ergeben. Dazu zéhlen regulatorische
Verdénderungen, moégliche Lieferketten-
unterbrechungen, steigende Anforderungen
an Umwelt- und Arbeitsschutz sowie
potenzielle Reputationsrisiken. Wir begegnen
diesen Risiken durch umfassendes
Compliance-Management, die Diversifizierung
unserer Lieferantenbeziehungen und die
Stérkung einer offenen Unternehmenskultur,
die auf Préivention und kontinuierliche
Verbesserung setzt.

X

Unsere zunehmende Ausrichtung auf
Nachhaltigkeit eré6ffnet uns perspektivisch
verschiedene Chancen. Dazu zdhlen mégliche
Wettbewerbsvorteile durch effizientere
Prozesse oder durch die Weiterentwicklung
unseres Leistungsportfolios in Richtung
nachhaltigerer Lésungen. Zudem kann eine
kontinuierliche Weiterentwicklung unserer
Nachhaltigkeitsaktivitdten unsere
Attraktivitat far qualifizierte Fachkrafte
stdrken. Gemeinsam mit unseren Kunden und
Partnern arbeiten wir daran, tragfdhige
Lésungen zu entwickeln, die mittelfristig
o6kologische, soziale und 6konomische
Mehrwerte unterstitzen.
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Nachhaltigkeitsvision und Nachhaltigkeitsmission \ X4
ESG-Factbook 2025

“

Wir entwickeln lokale Lésungen fur globale Wir entwickeln und produzieren innovative und
Probleme und ubernehmen Verantwortung pragmatische Lésungen in der

gegenuber Menschen und Umwelt, um Zusammenarbeit mit unseren Kunden und
gesundheitliche Versorgung, Leben & gewdhrleisten héchste Qualitat durch die
Lebensqualitat fur Patient*innen und Einhaltung von Standards. Wir minimieren
zuklinftige Generationen sicherzustellen. durch die Optimierung unserer

Wertschépfungskette und Prozesse den

okologischen FuBabdruck, dabei sind unsere
Mitarbeitenden und ihre Expertise unser

Schlissel.

Positionierung
von Rottendorf
Pharma

Rottendorf Pharma GmbH 27



Strategische Prioritaten unserer Nachhaltigkeitsstrategie

Compliance / Synergien in der
: RIS Transformation / Mitarbeitende Regionalitéat / Lokal
Transparenz :
Innovation

Abfall
Biodiversitat
GMP Verpackung
Wasser /Abwasser
Klimaschutz
Energieverbrauch
am Arbeitsplatz
CSR Kriterien in
Einkaufsstrategie

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Aus- und
Weiterbildung

Vielfalt, Integritat &
Inklusion

Rechtssicherheit /

Compliance Digitalisierung /Kl

Bluhpatenschaft

Technische

Zertifizierungen Ausriistung

Burgerwald

Engagement ehemalige

Modernisierung Mitarbeitende

Engagement

Nachhaltige

Lieferkette Mobilitét

Empowerment Enninger hilft Kindern

Code of Conduct LEAN Management RP Health E-Lade-Stationen

Kontinuierliche
Verbesserungsprozesse

Kundenanforderung RPH* Akademie Rottendorf Stiftung

Kundenanforderung Mobiles Arbeiten

1 MASSNAHMENZUM

CareFlex- KUMASCHUTZ

Versicherung

Energy Management
System

Mitarbeitenden-
férderung

Elektronische
Prozesse

ﬁ#lﬂ’(‘f{ﬂ:lum HOCHWERTIGE
Automatisierung BILDUNG

MENSCHENWORDIGE 10 WENIGER
ARBEITUND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS- -

WAGHSTUM =
(=)

17 PARTNER- 1 B FRIEDEN,
SCHAFTEN GERECHTIGKEIT
ZUR ERREICHUNG UND STARKE
DERZIELE INSTITUTIONEN

Rottendorf Pharma GmbH

*:RPH steht fur
Rottendorf Pharma

28



Lokale und Globale Nachhaltigkeitsbestrebungen \ X4
ESG-Factbook 2025

Wasser / Abwasser

Unsere Nachhaltigkeitsbestrebungen lassen

. sich entlang zweier Achsen verorten: lokal bis
Abfall : . .
. global sowie von regulatorischen

Anforderungen bis hin zu eigenen MaBnahmen.

Rechtssicherheit /
Compliance

Global Transparenz lber
: Nachhaltigkeit und
Ziele

Klimaschutz
Lieferkette . Unser Fokus liegt iberwiegend auf der lokalen

Ebene, denn hier werden die Prozesse und

:  Strukturen optimiert, um eine langfristige

Regional . globale Wirkung zu erzielen. Wir erfiillen

gleichzeitig globale Verpflichtungen in
verschiedenen Bereichen, darunter

S e e erb e IR e Transparenz, Compliance, Klimaschutz und
: c Verpackung . . _ ] T .. .
Lokal : : Weiterbildung Prozesse . Digitalisierung. Dadurch stdrken wir unsere
. Position im internationalen

(mit globaler : ] : Vielfalt, Integritat
Auswirkung) F : Lieferkette : )
F : : & Inklusion

ETIEERET N, Nachhaltigkeitskontext. Es zeigt sich, dass

s : Technische : e tiram - lokales Handeln die Grundlage fur die

T r— Ausrﬂ_st_ung, --------------- e . Ubernahme von Verantwortung bildet und
Lokal ] : Gesundheit am Modernisierung, Nachhaltige 5
(Lokale Gesetze : Arbeitsplatz Automatisierung _Mobilitét :  somit einen wesentlichen Faktor fir die aktive
mit lokaler : . : 5 . . . .
Auswirkung) T : Gesellschaftliches [ Mitgestaltung globaler Nachhaltigkeitsziele

i : : Engagement : Engagement

ESG Prinzipien, Guidelines & Gesetze und Markt, Ratings, Trends Eigene Projekte /
Frameworks Regulatorik MaBnahmen

Rottendorf Pharma GmbH 29



Nachhaltigkeits-Roadmap
ESG-Factbook 2025

Nachhaltigkeit bei Rottendorf in ...

2 Jahren

Aufbau der Basis
A

Governance & Prozesse

= Definition Zielerreichung und relevante
Bereiche

» Verankerung von Nachhaltigkeit in der
Aufbauorganisation und
Berlcksichtigung in Prozessen

» |dentifikation und erste Umsetzung von
Hebeln in der Organisation und in den
Prozessen

Energieeffizienz

- Schadstoffarme Analytik

Digitalisierung und Optimierung von

Prozessen / Maschinen

- Ressourcenschonende Prozesse

Aufklarung

» Definition von KPIs und Monitoring

Mitarbeitende

» Schaffen eines gemeinsamen
Verstdndnisses von Nachhaltigkeit und
deren Bedeutung bei Rottendorf

Rottendorf Pharma GmbH

5 Jahren

Governance & Prozesse
= Beriicksichtigung von Nachhaltigkeit in

allen Unternehmensentscheidungen und

Investitionen

Tatigung wesentlicher Investitionen in

Nachhaltigkeitsthemen

- Ausristung/Aufristung

- Prozessoptimierung

- Infrastruktur

Etablierung von Nachhaltigkeit in

wichtigen Bereichen

- Ressourcenschonende Prozesse

- Implementierung von Nachhaltigkeit in
Kundenanforderungen

Tracking und Bewertung der

MaBnahmen, MaBnahmen ausbauen,

KorrekturmaBnahmen einleiten

Stakeholder

e Externe Markenwirkung: Rottendorf
Pharma ist als nachhaltige Firma bei
Kunden und Investoren bekannt

10 Jahren

/gé Nachhaltigkeit als

USP

Governance & Prozesse
= Vollstéindige Ausrichtung aller
unternehmensinternen Prozesse und
Handlungen auf Nachhaltigkeit
- Nachhaltigkeit wird im Sinne des
Wertesystems gelebt
= Kontinuierliche Anpassung und
Optimierung der MaBnahmen und
Prozesse
= MaBnahmen
- Energie- und ressourceneffizienter
Maschinenpark
- Digitales Arbeitsumfeld
Ziele
= Bekennen zu Klimazielen

Stakeholder

= Externe Markenwirkung: Rottendorf
Pharma steht ganzheitlich fur
Nachhaltigkeit, Nachhaltigkeit bei
Rottendorf Pharma ist
Verkaufsargument
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Umwelt-Kennzahlen

&



Verfahrensweisen, Richtlinien und kunftige
Initiativen fur den Ubergang zu einer

nachhaltigeren Wirtschaft
Umwelt

Im Rahmen unserer nachhaltigen Unternehmensentwicklung legen wir besonderen Wert auf
die kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung. Wir entwickeln bestehende
Praktiken und Prozesse gezielt weiter, um ihre Umweltwirkungen zu optimieren. Derzeit
verfligen wir Uber einzelne umweltbezogene Regelungen und MaBnahmen, die wir Schritt
far Schritt zu einem umfassenderen System ausbauen werden. In diesem Bericht stellen wir
unseren aktuellen Stand, bereits umgesetzte erste MaBnahmen sowie die geplante
Weiterentwicklung einschlieBlich der Erarbeitung kinftiger Umweltziele und Richtlinien vor.
Die nachfolgenden Abschnitte geben einen transparenten Uberblick iiber den aktuellen

Entwicklungsstand und die vorgesehenen Schritte auf dem Weg zu einer systematischeren
Umweltleistung.
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Richtlinien zur Umwelt
ESG-Factbook 2025

Richtlinie

Energie-Politik

Abfallkonzept und
Entsorgung

Abwasser-
management

Bewertung und
Einstufung von
Materialien

Supplier
Code of Conduct

Rottendorf Pharma GmbH

Zweck und Inhalt

In dieser Energie-Politik verpflichten wir uns, das Energiemanagementsystem nach DIN
EN ISO 50001 fir alle Standorte in Deutschland in angemessener Form zu betreiben
sowie die energiebezogene Leistung fortlaufend zu verbessern. Die Energie-Politik
definiert zudem die energiebezogenen Leitlinien der obersten Managementebene.

Das Abfallkonzept regelt die Zuordnung und Handhabung der bei uns anfallenden
Abfalle, dazugehdrige Entsorgungswege im pharmazeutischen sowie nicht-
pharmazeutischen Bereich, Verantwortlichkeiten und MaBnahmen im Falle von
Abweichungen an allen Standorten.

Die Richtlinie zum Abwassermanagement beschreibt die Abwasserbehandlung, das
Monitoringkonzept, die Abwasseranalytik sowie die Hintergriinde der Notwendigkeit
dieser Verfahren bei Rottendorf Pharma, da das Abwasser aufgrund von
Produktionsverlusten Arzneimittelricksténde enthalten kann. Diese Richtlinie regelt
zudem die entsprechenden Verantwortlichkeiten.

Die Richtlinie zur Bewertung und Einstufung von Materialien im Rottendorf-Pharma-
Gefahrstoffsystem legt fest, wie pharmazeutische Ausgangsstoffe, Zwischenprodukte,
beigestellte Bulkwaren, Laborchemikalien und Standardsubstanzen hinsichtlich ihrer
Gefdhrdung systematisch bewertet und eingestuft werden.

In diesem Verhaltenskodex sind unsere Anforderungen an verantwortungsvolle
Geschdéftspraktiken, Menschenrechte und Arbeitsnormen, Umweltschutz und
Produktsicherheit festgelegt. Wir ibernehmen Verantwortung fiir die Umsetzung
ethischer, sozialer und ékologischer Standards im eigenen Unternehmen und erwartet
von seinen Lieferanten, die Prinzipien dieses Verhaltenskodex zu befolgen und
entsprechend in ihrer eigenen Lieferkette zu berlcksichtigen.

®

Rottendorf Pharma GmbH verpflichtet
sich zur kontinuierlichen Verbesserung
der Umweltleistung und zur Einhaltung
aller relevanten gesetzlichen Vorgaben.

Zudem sieht die Energiepolitik der
Rottendorf Pharma GmbH vor, den
Energieverbrauch systematisch zu
erfassen, zu analysieren und durch
gezielte MaBnahmen zu reduzieren.

Diese Richtlinien sind konzernweit giltig
und werden regelmaBig uberpruft und
weiterentwickelt.




Energie und Treibhausgasemissionen
Transitionsplan

Wir erkennen die Bedeutung strategischer Dekarbonisierungs-
maBnahmen zur Erreichung von Klimazielen an. Auch wenn
derzeit kein formalisierter Transitionsplan vorliegt, befinden wir
uns in einer internen Evaluationsphase zur Entwicklung eines
solchen Plans. Ziel ist es, mittelfristig einen strukturierten
Fahrplan zu verabschieden, der unsere Transformation hin zu
einer klimaneutralen Betriebsweise unterstutzt.

Wir prufen aktuell den Zeithorizont fur die EinfUhrung dieses
Plans und beabsichtigen, diesen in einem der kommenden

Berichtsjahre festzulegen.

, M h
Unabhdngig davon haben wir bereits eine Reihe wesentlicher S

MaBnahmen identifiziert, die zur Reduktion der
Treibhausgasemissionen in den Bereichen Scope 1, Scope 2 und
Scope 3 beitragen sollen. Diese MaBnahmen sollen die
operative Grundlage einer zukunftigen Klimastrategie bilden
und werden kontinuierlich weiterentwickelt.

Weitere Informationen zu diesen MaBnahmen folgen auf den
ndchsten Seiten.

Rottendorf Pharma GmbH

Erneuerung der
Heizkessel zur
Dampferzeugung

Umstellung
auf Okostrom

Optimierung von
Druckluftsystemen

Photovoltaik

%
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Energie und Treibhausgasemissionen -
MaBnahmen der vergangenen Jahre '*

In den vergangenen Jahren haben wir mehrere energie- und
emissionsrelevante MaBnahmen umgesetzt, die unsere
betriebliche Effizienz verbessern. Dazu gehéren:

= die Erneuerung von zwei Heizkesseln zur Dampferzeugung,
die durch ihren effizienteren Betrieb zur Reduzierung des
Energieverbrauchs beitragen.

die Umstellung der Stromversorgung auf Elektrizitat aus
erneuerbaren Quellen, basierend auf zertifizierten
Herkunftsnachweisen.

die Installation einer Photovoltaikanlage auf dem
Mitarbeitendenparkplatz am Verpackungsstandort in
Ennigerloh (siehe Foto), deren Strom vollsténdig in den
eigenen Stromkreislauf eingespeist und vor Ort genutzt
wird.

Daruber hinaus optimieren wir fortlaufend unsere Systeme
und Prozesse, um Energieverluste zu reduzieren und weitere
Einsparpotenziale zu erschlieBen.

Weitere MaBnahmen zur Verbesserung unserer energetischen
Performance befinden sich in Planung.

Rottendorf Pharma GmbH



Kunftige Initiativen L X2
Umwelt

Im Rahmen unserer zukunftigen Umweltstrategie sind verschiedene Initiativen in Planung, die jeweils einen
spezifischen Beitrag zur Ressourceneffizienz, Emissionsreduktion oder Prozessoptimierung leisten sollen.
Dazu zdhlen unter anderem:

= Programm zur CO,-Reduktion entlang der Wertschopfungskette: Implementierung eines
MaBnahmenpakets zur weiteren Senkung von Emissionen — inklusive Optimierung des
Lieferantenmanagements und logistischer Prozesse.

= Laufende Prufung weiterer Nachhaltigkeitsprojekte: Identifikation zusétzlicher Potenziale im Bereich
Umwelt und Energieeffizienz (Machbarkeits- und Konzeptphase).

= Harmonisierung von Rohstoffen: Analyse und Vereinheitlichung eingesetzter Materialien mit dem Ziel,
Ressourcen zu bundeln, Effizienz zu steigern und Abfallaufkommen zu reduzieren.

= Test von Luftwechselraten in Reinrdumen: Pilotprojekt zur Uberpriifung und méglichen Reduktion der
Luftwechselraten in den operativen Reinraum-Bereichen, um den Energieverbrauch zu senken.

= Pflanzaktion im Mehrgenerationenprojekt ,Biurgerwald”: Beteiligung an einer lokalen
Aufforstungsinitiative zur Férderung der Biodiversitat und Stdrkung der regionalen Umweltbildung.

Rottendorf Pharma GmbH 36



Energie und Treibhausgasemissionen <$>
Energiekennzahlen

Die Tabelle zeigt unseren Gesamtenergieverbrauch und
differenziert diesen nach Energiequellen und

Energiearten.

Diese Daten bilden die Grundlage fur die Bewertung

Gesamtenergie-

Energietrager Erneuerbar Nicht erneuerbar

verbrauch unserer Energieeffizienz sowie fur die Ableitung
G strategischer MaBnahmen zur Reduktion des
Strom (geman 2024 10.161 MWh 7.667 MWh 17.828 MWh g
Stromrechnung) Energieverbrauchs und zur Férderung erneuerbarer
0 MWh 96 MWh Energien im betrieblichen Kontext.
PV-Eigenerzeugung 2024 96 MWh
Laut Strommix unseres Energieversorgers stammen 57
Erdgas 2024 0 MWh 18.688 MWh 18.688 MWh Prozent des Energietréger-mixes aus erneuerbaren
(Eigenerzeugung) Energien mit Herkunftsnachweis (market-based). Den
2024 0 MWh 348 MWh 348 MWh Strom aus unserer eigenen Photovoltaik-anlage haben
Heizol wir vollsténdig selbst verbraucht; dieser ergdnzt den
Gesamtenergieverbrauch geméB Stromrechnung.
2024 0 MWh 125 MWh
. 125 MWh
Benzin
2024 0 MWh
Diesel 86 MWh 86 MWh

Rottendorf Pharma GmbH




Energie und Treibhausgasemissionen <$>
Treibhausgasemissionen — Scope 1& 2

Im Rahmen unserer strategischen Nachhaltigkeitsziele
verfolgen wir einen systematischen Ansatz zur
Erfassung, Bewertung und Reduktion von

Treibhausgasemissionen entlang unserer
Prozentuale Reduzierung

Basisjahr (2023) Zieljahr im Zieljahr gegentiber
Basisjahr

Aktueller Berichts-
zeitraum (2024 )

Wertschépfungskette. Die Tabelle zeigt die Brutto-

Kategorie

Treibhausgasemissionen des Geschdftsjahres 2024,

differenziert nach den international anerkannten

Scope 1 3.979,42 t COLe 4.059,99 t CO,e 2030 N/A Scopes gemalB GHG Protocol in Tonnen CO,-
Aquivalenten (t CO,e). Diese Daten bilden die

Grundlage zur Ableitung konkreter Reduktionsziele.
Scope 2,

standortbezogen 6.632,12t COze 6.957,72 1 CO.e N/A N/A Wir planen, unsere Scope-1- und marktbezogenen
Scope-2-Emissionen bis 2030 gegenuber dem Basisjahr
Scope 2, 5.954,64 t CO,e 6.105,75 t CO,e 2030 N/A 2023 um 60 Prozent zu reduzieren.
marktbezogen
Fur Scope 3 liegen aktuell noch keine Daten vor. Unser
Scope 3 N/A N/A 2030 -5 % Ziel ist es, die Gesamtemissionen der relevanten Scope-

3-Kategorien bis spdtestens 2027 zu erfassen. Auf Basis

10.611,54 t CO,e 11.017,71t CO,e N/A N/A dieser Datengrundlage wollen wir die Scope-3-
Emissionen bis 2030 um 5 Prozent reduzieren.

Scope 1und Scope 2
(standortbezogen)

Scope 1und Scope 2

- 0,
(marktbezogen) 9.934,06 t CO,e 10.165,75 t CO,e 2030 60 %

Rottendorf Pharma GmbH




Energie und Treibhausgasemissionen <g>
Corporate Carbon Footprint im Geschaftsjahr 2024

Im Geschaftsjahr 2024 haben wir
insgesamt 9.934,06 t CO,e emittiert.

Die Abbildung zeigt die detaillierte
Aufteilung dieser Emissionen. Der
Corporate Carbon Footprint umfasst
aktuell ausschlieBlich die Scopes 1und
12.000 tCO2e 2 der Rottendorf Pharma GmbH.

Rottendorf Pharma GmbH
Corporate Carbon Footprint Scope 1+2 (ohne Scope 3)

Strom Erdgas mHeizél mKraftstoffe mKaltemittel

14.000 tCO2e

10.000 tCO2e 3.756 tCO2e ™ 0.113 tCO2e M 0.058 tCO2e m 0.052 tCO2e

8.000 tCO2e

5.955 tCO2e

6.000 tCO2e

4.000 tCO2e

2.000 tCO2e

0.000 tCO2e
2024

Rottendorf Pharma GmbH



Energie und Treibhausgasemissionen
Treibhausgasintensitat

Zur Bewertung unserer 6kologischen Effizienz nutzen wir die Kennzahl der
Treibhausgasemissionsintensitat. Diese Kennzahl setzt die verursachten
Treibhausgasemissionen ins Verhaltnis zum erzielten Umsatz und erméglicht
eine vergleichbare Darstellung der Klimawirkung im Verhdltnis zur
wirtschaftlichen Leistung.

Die Berechnung erfolgt gemd&B VSME-Standard durch Division der gesamten
Treibhausgasemissionen (in t CO,e) durch den Umsatz:

Treibhausgasemissionsintensitdt pro Umsatz

Umsatz (in EURO) 318.161.848 €
Gesamtemissionen von Treibhausgasen aus Scope 1& 2
(standortbezogen) (in t CO,e) IR 18 (OO

Gesamtintensitdt der Treibhausgasemissionen aus Scope 1& 2
(standortbezogen) (in t CO,e) 0000033t COe / €

Rottendorf Pharma GmbH



Energie und Treibhausgasemissionen
Klimabedingte Risiken

Wir arbeiten derzeit an einem systematischen Vorgehen zur
Identifikation und Bewertung klimabezogener Risiken. Eine

umfassende Klimarisikoanalyse sowie ein Transitionsplan
befinden sich in Vorbereitung. e CLIMATE

Ein Schwerpunkt liegt auf der Bewertung unserer Exposition SNy | ‘ CHANGE
und Sensitivitdt gegenlber potenziellen physischen und X
transitorischen Klimarisiken an unseren Standorten sowie
entlang unserer Wertschopfungskette. Die relevanten
Zeithorizonte und potenziellen Auswirkungen sind derzeit in
Definition und werden anschlieBend in den weiteren
Entwicklungsprozess integriert. Auf dieser Grundlage werden
wir kinftig geeignete MaBnahmen zur Anpassung und
Risikosteuerung ableiten.

Uber Fortschritte und mégliche Auswirkungen auf unsere
Geschdaftstatigkeit und finanzielle Performance werden wir in
zukunftigen Berichtsperioden transparent informieren.

Rottendorf Pharma GmbH



Luft-, Wasser & Bodenverschmutzung
ESG-Factbook 2025

GemdB VSME-Standard erfassen und veréffentlichen wir unsere betrieblichen
Schadstoffemissionen systematisch. Ziel ist es, potenzielle Umweltbelastungen
fruhzeitig zu erkennen, zu minimieren und sowohl regulatorischen als auch
gesellschaftlichen Anforderungen gerecht zu werden.

Fur das Geschdaftsjahr 2024 haben wir Emissionen in Luft, Boden und Gewdsser
dokumentiert. Die Mengen sind in der Tabelle dargestellt und halten die
geltenden gesetzlichen Grenzwerte ein.

Emissionen in die Emissionen in das Emissionen in den
Schadstoff

Luft Wasser Boden
SO, Emissionen 3,2 kg N/A 0
VOC-Lésungsmittelemissionen 3.988 kg N/A 0
Gesamtabwassermenge pro Jahr N/A 60.815 m? N/A

(Regenwasser und Abwasser)
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Biodiversitat
Gebiete mit schutzbedlrftiger Biodiversitat

Der Schutz 6kologisch sensibler Gebiete ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Umweltverantwortung. Im Rahmen der
VSME-Berichterstattung haben wir gepruft, ob sich unsere
Standorte in oder in unmittelbarer Ndhe zu Gebieten mit
schutzbedurftiger Biodiversitat befinden.

Fur das Geschdftsjahr 2024 kénnen wir bestatigen, dass sich
keiner unserer Standorte im Besitz, in Pacht oder
Bewirtschaftung in solchen Gebieten befindet oder an diese
angrenzt.
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Biodiversitat
Versiegelte Flache

Die rGumliche Ausdehnung und Gestaltung unserer
Betriebsfléchen beeinflussen das lokale Okosystem und stellen
einen zentralen Aspekt unserer 6kologischen Verantwortung
dar. Im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung erweitern
wir schrittweise unsere Datengrundlage, um mittelfristig eine
vollstédndige und transparente Darstellung gemaB den
Anforderungen des VSME-Standards zu gewahrleisten.

Derzeit konnen wir lediglich die Gebdudefldchen als versiegelte
Fldchen ausweisen. Diese umfassen samtliche baulich
uberdeckten Bereiche unserer Standorte. Andere versiegelte
Flachen, beispielsweise Verkehrsbereiche, sowie die
Gesamtfldche aller versiegelten Bereiche kénnen wir derzeit
noch nicht vollstédndig erfassen. Wir arbeiten daran, diese
Daten zu ergdnzen und kunftig eine differenzierte Darstellung
aller versiegelten Flachen zu erméglichen.

Ebenso liegen aktuell noch keine verlasslichen Angaben zum
Gesamtfldchenverbrauch, zu naturnahen Fldchen auf unserem
Betriebsgeldnde oder zu externen naturnahen Fldchen vor, die
wir pflegen oder férdern. Diese Informationen wollen wir im
Zuge des weiteren Aufbaus unserer Datenerfassung
systematisch ergdnzen; entsprechende Prozesse befinden sich
im Aufbau.

Rottendorf Pharma GmbH

Art der Flachennutzung

Gesamtversiegelte Flache

Gesamte naturnahe Flache
auf dem Gelande des
Standorts

Gesamte naturnahe Flache
abseits des Standorts

Gesamtflachenverbrauch

Berichtsjahr

unbekannt unbekannt

Veranderung

N/A

N/A

N/A

N/A
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Wasser
ESG-Factbook 2025

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Wasserressourcen ist fir uns zentral. Im
Rahmen unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung erfassen und bewerten wir
unseren Wasserverbrauch systematisch, um Transparenz Uber unsere
Ressourcennutzung herzustellen und potenzielle Umweltrisiken frahzeitig zu
identifizieren.

In unseren pharmazeutischen Produktionsprozessen nutzen wir Wasser
uberwiegend als Prozessmedium, Reinigungsmittel oder Kihlwasser. Es wird
weder in Produkten gebunden noch im relevanten Umfang durch Verdunstung
oder Bewdsserung irreversibel verbraucht. Wir betreiben derzeit keine eigenen
Wasserspeicher- oder Ruckhaltesysteme.

Das entnommene Wasser leiten wir — abgesehen von geringflugigen
Verdunstungsverlusten aus Trocknungsprozessen — vollstandig in das
kommunale Abwassersystem ein. Uber die Wasserentnahme hinaus entsteht
daher kein zusatzlicher Wasserverbrauch, weshalb dieser Wert nicht
ausgewiesen wird.

Wasserabfluss
(aus Produktionsverfahren)

Standorte Wasserentnahme Wasserverbrauch

Alle Standorte 60.815 m?® N/A 60.815 m?®

Standorte in
Gebieten mit 0 0 0
Wasserstress

Rottendorf Pharma GmbH




Wasser

Wasser- und Abwassersystem

>0
@8

Hygiene /
Sanitation

\—--————--———-————--———--———--—1

Purified Water

for Production
/ (Granulation / Coating)
Manufacturing

\ Cleaning
of
Equipment

Technical /

Operations Wastewater

~—
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Das Abwasser aus Personalhygiene, Produktion

(Gereinigtes Wasser fiir die Produktion sowie
Reinigung der Anlagen) und aus dem technischen
Betrieb wird unbehandelt in das Abwasser eingeleitet
und anschlieBend in der kommunalen Kléranlage
aufbereitet. Eine interne Richtlinie zum
Abwassermanagement definiert das konkrete
Vorgehen der Uberpriifung der durch uns ins
Abwasser eingeleiteten Arzneimittelricksténde.
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Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung

Masse der Materialien

Wir verfolgen das Ziel, 6kologische Verantwortung mit
wirtschaftlicher Effizienz zu verbinden. Ein zentraler
Bestandteil unserer Strategie ist die Anwendung von
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft: Wir méchten Ressourcen
moglichst lange im Wirtschaftskreislauf halten, Abfalle
vermeiden und Umweltbelastungen reduzieren.

Wir setzen diese Grundsatze auf mehreren Ebenen um. Dazu
gehodren die gezielte Auswahl langlebiger und recycling-
fahiger Materialien, die Ruckfuhrung geeigneter
Produktionsabfdlle in interne Verwertungskreisldufe sowie
die Zusammenarbeit mit Lieferantinnen und Lieferanten, die
ressourcenschonende Prozesse unterstutzen. Zudem prufen
und optimieren wir unsere Verpackungskonzepte
kontinuierlich hinsichtlich ihrer Umweltvertraglichkeit.

Zur transparenten Darstellung unseres Materialeinsatzes
erfassen wir jahrlich den Massenstrom der verwendeten
relevanten Materialien und weisen ihn in der folgenden
Tabelle aus.

Rottendorf Pharma GmbH

Material

Lésemittel

API - Wirkstoffe
EXC - Hilfsstoffe
Alufolien
PVC/PVDC - Folien
Etiketten
Packungsbeilagen
PE - Beutel
Faltschachteln
Zuschnitte

Kartons

Fass/Eimer/Flaschen/D
osen/Deckel

Gesamtmassenstrom in 2024

107.790

89.492

1.228.761

29.413.899

12.273.442

24.616.930

86.860.077

415.670

88.576.799

388.115

1.367.777

25.740.990

Einheit
Kilogramm
Kilogramm
Kilogramm

Meter

Meter

Stuck
Stuck
Stuck
Stick
Stuck
Stuck

Stuck

X
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Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung ¢
Abfalle - Aufteilung nach Entsorgungsart und Gefdahrlichkeit

Wir weisen das jahrliche Abfallaufkommen in der
nachfolgenden Tabelle nach Art des Abfalls aus und
unterscheiden dabei zwischen nicht gefdhrlichen und
gefdhrlichen Abféllen. Zuséatzlich zeigen wir die
Gesamtmenge der Abfdlle, die dem Recycling oder der
Wiederverwendung zugefuhrt werden. Diese Kennzahl dient
als Indikator fur unsere Ressourceneffizienz und zeigt, in
welchem Umfang wir Materialien im Kreislauf halten.

Durch kontinuierliche Prozessoptimierung und die
Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden streben wir eine
stetige Erhéhung der Verwertungsquote an und leisten damit
einen aktiven Beitrag zur Umsetzung der Kreislaufwirtschaft.

Wir fungieren ausschlieBlich als Abfallerzeuger. Unsere
externen Dienstleistende Ubernehmen die konkrete
Umsetzung der Kreislaufwirtschaft: Sie trennen gemischte
Abfalle, bereiten sie auf und fuhren sie der thermischen
Verwertung oder dem Recycling zu. Wir trennen unsere
Abfalle nach den in der Tabelle dargestellten Abfallarten und
lassen entsprechende Behdlter regelméaBig abholen und
aufbereiten.

Rottendorf Pharma GmbH

Entsorgungsart

Thermische Verwertung
Recycling

Stoffliche Verwertung
Beseitigung (D5, Deponie)

Gesamtmenge ohne Rekonditionierung

Gesamtmenge Nicht-Gefdahrlicher und
Gefdahrlicher Abfalle ohne
Rekonditionierung

Rekonditionierung

Gesamtmenge Nicht-Gefdahrlicher und
Gefdahrlicher Abfalle mit
Rekonditionierung

Nicht-Gefdhrlicher Gefdhrlicher
Abfall in Tonnen

Abfall in Tonnen

756,014 51,75025
414,826 0,432
80,534 0,000
0,000 1,000
1251,374 53,182
1304,556
0,000 7,295
1311,851
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Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung

Abfalle — detaillierte Aufstellung

Aggregat- Abfall

Altmedikamente (Abfdlle
a.n.g.)

Altpapier / Pappe

hausmilléhnlicher
Gewerbeabfall / gem.
Siedlungsabfall

Gemischte Siedlungsabfdlle
thermische Verwertung VP

Folien
halogenfreie Lésemittel

halogenhaltige Lésemittel

6lhaltige Betriebsmittel
(Wischtucher etc.)

Schlémme aus
Abwasserreinigung

halogenfreie Maschinendle
Dokumente
sonst. Kunstoffe

Alt-Holz/Holz Paletten

Rottendorf Pharma GmbH

Feststoff

Feststoff

Feststoff

Feststoff
Feststoff
Flussigkeit
Flussigkeit
Feststoff
Flussigkeit
Flussigkeit
Feststoff
Feststoff

Feststoff

07 05 99

15 01 01

20 03 01

15 0106

150102

07 0104

14 06 03

15 02 02

19 08 14

13 02 05

150101

19 12 04

150103

313,400 t

234,072 t

202,024 t

240,590 t
0,114t
50,719 t
0,389t
0,080t
10,500 t
0,432t
151,63 t
23,52 t

68,02t

therm. Verwertung

Recycling

therm. Verwertung

therm. Verwertung
stoffliche Verwertung
therm. Verwertung
therm. Verwertung
therm. Verwertung
stoffliche Verwertung
Recycling
Recycling
Recycling

stoffliche Verwertung

nicht geféhrlicher Abfall

nicht gefahrlicher Abfall

nicht geféhrlicher Abfall

nicht gefahrlicher Abfall
nicht geféhrlicher Abfall
gefdahrlicher Abfall
gefdhrlicher Abfall
gefahrlicher Abfall
nicht gefdhrlicher Abfall
gefahrlicher Abfall
nicht geféhrlicher Abfall
nicht gefdhrlicher Abfall

nicht gefahrlicher Abfall

X
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Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung

Abfalle — detaillierte Aufstellung

Aggregat- Abfall

Eudragit-Metall-Fdsser
200 L-Metall-Fasser
IBCs
VP-Kunststoffe
Glas

Alt-Metall / Schrott

Elektronische Gerdte (EDV
etc.)

Dammmaterial

Laborchemikalien,
anorganisch

Laborchemikalien,
Organisch (fest)

Sdure / S@uregemische

Laugen / Laugengemische

Rottendorf Pharma GmbH

Feststoff

Feststoff

Feststoff

Feststoff

Feststoff

Feststoff

Feststoff

Feststoff

Feststoff

Feststoff

Flussigkeit

Flussigkeit

150110 021t

150110 0,000 t

150110 7.090 t

19 12 04 0,000 t

20 0102 5100 t

17 04 07 0.50 t

20 0135 1,90t

17 06 03 100t

16 05 07 52,25 kg

07 05 99 nicht separat
erfasst

06 0106 95,00 kg

110107 415,00 kg

Rekonditionierung
Rekonditionierung
Rekonditionierung
therm. Verwertung
Recycling
Recycling

stoffliche Verwertung

Beseitigung
(Deponie)

therm. Verwertung
therm. Verwertung

therm. Verwertung

therm. Verwertung

gefdahrlicher Abfall
gefdhrlicher Abfall
gefdahrlicher Abfall
nicht gefdhrlicher Abfall
nicht geféhrlicher Abfall
nicht gefdhrlicher Abfall
nicht geféhrlicher Abfall
gefahrlicher Abfall
gefdahrlicher Abfall
gefahrlicher Abfall
gefdahrlicher Abfall

gefahrlicher Abfall

X
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Sozial-Kennzahlen




Verfahrensweisen, Richtlinien und kunftige
Initiativen fur den Ubergang zu einer

nachhaltigeren Wirtschaft
Soziales

Wir verstehen soziale Verantwortung als integralen Bestandteil unserer
Unternehmensstrategie. Im Rahmen unserer nachhaltigen Entwicklung legen wir sowohl
bestehende Praktiken zur Férderung guter Arbeitsbedingungen als auch die zugrunde
liegenden sozialen Richtlinien und Zielsetzungen transparent dar.
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Richtlinien: Soziales
ESG-Factbook 2025

Wir verpflichten uns zu einer Unternehmenskultur, die

gepragt ist von Respekt, Vielfalt und Chancengleichheit.

Unsere Richtlinien fordern die Sicherheit und Gesundheit
unserer Mitarbeitenden und stellen sicher, dass wir
Menschenrechte in allen Unternehmensbereichen und

entlang unserer gesamten Wertschépfungskette achten.

Damit schaffen wir einen verldasslichen Rahmen fur eine
nachhaltige, ethische und integritatsorientierte
Unternehmensfihrung.

Menschenrechtsstrategie Grundsatzerklarung

fr die Rottendorf Gruppe fiir die Rottendorf Gruppe

o it i o et

Rottendorf Pharma GmbH

Richtlinie

Gesundheitsuber-
wachung im GMP-
Umfeld

Menschenrechts-
strategie

Grundsatzerkldarun
9

Zweck und Inhalt

Diese Standard Operating Procedure legt fest, wie und durch
wen bei uns der Gesundheitszustand von in GMP-Bereichen
tatigen Personen tUberwacht wird. Es darf niemand bei der
Herstellung von Arzneimitteln eingesetzt werden, von dem
bekannt ist, dass er an einer ansteckenden Krankheit leidet,
Ubertréager einer solchen ist, oder offene Wunden an
unbedeckten Koérperstellen aufweist. Das in der Herstellung
beschaftigte Personal muss regelmdBig auf seinen
Gesundheitszustand untersucht werden. Um
Gesundheitsschadigungen durch die Handhabung geféhrlicher
oder stark wirksamer Stoffe zu verhindern, muss das Personal
erforderlichenfalls schitzende Kleidung (Schuhe, Hauben,
Staubmasken usw.) tragen.

Die Menschenrechtsstrategie beschreibt unsere Governance-
Struktur zur Wahrung der Menschenrechte sowie entlang der
gesamten Wertschépfungskette. Ebenso beschreibt es unser
digitales Risikomonitoring sowie weitere Prozesse wie unser
Whistleblower- und Beschwerdemanagementsystem.

Die Grundsatzerkldrung enthdélt unsere Vision, Mission und
Werte. Dazu gehért das Bekenntnis sowie unsere
Unternehmens-Leitlinien fur die Achtung der Menschenrechte.
Ebenso benennt es unsere Prozesse zur Implementierung
interner Prozesse wie eine Risikoanalyse,
PraventionsmaBnahmen sowie AbhilfemaBnahmen, unser
Hinweisgeber*innen-System und unsere Governance-Struktur.
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MaBnahmen
Soziales

Wir setzen auf ein breites Spektrum sozialer MaBnahmen, um RP Health
das Arbeitsumfeld, die Chancengleichheit und die persénliche
Entwicklung unserer Mitarbeitenden kontinuierlich zu férdern:

= RP Health: RegelmadaBige Schulungen und Programme zur
Férderung von Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden am
Arbeitsplatz.

RP Meter

= RP Meter: Jahrliche, anonyme Mitarbeitendenbefragung zur
Messung von Engagement, Arbeitszufriedenheit und
Wirksamkeit eingeleiteter MaBnahmen.

= RP Dialog: Persénliche Mitarbeitendengesprdche zur RP Dialog
Férderung individueller Entwicklung, Zielvereinbarung und
Starkung der Fuhrungskultur.

= Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz: Fortlaufende
Schulungen und PréaventionsmaBnahmen zur Sicherstellung Schulungen zu Arbeitssicherheit
eines sicheren und gesunden Arbeitsumfelds. und Gesundheitsschutz

= Rottendorf Akademie: Strukturiertes Qualifizierungsangebot
zur kontinuierlichen Entwicklung unserer Mitarbeitenden

Mehr Informationen zu den einzelnen MaBnahmen folgen auf
den ndchsten Seiten. Rottendorf Akademie

54
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RPHealth
ESG-Factbook 2025

RPHealth ist unser ganzheitliches
Gesundheitsprogramm fur alle
Mitarbeitenden. Mit praxisnahen
Angeboten, Aktionen vor Ort und
Impulsen fur Bewegung, mentale
Starke und kdrperliches Wohlbefinden
schaffen wir ein Umfeld, in dem
Gesundheit bewusst gelebt wird — Tag
far Tag. Unser Ziel: Die
Gesundheitsquote nachhaltig zu
steigern und gemeinsam stark zu
bleiben.

Gesundheit beginnt bei jedem
Einzelnen — und sie verdient unsere
volle Aufmerksamkeit. Unter dem
Motto ,Heute schutzen, was morgen
wichtig ist” setzen wir ein Zeichen fur
Eigenverantwortung und Prévention.
Gemeinsam wollen wir eine gesunde
Zukunft gestalten, in der wir
leistungsfdahig, zufrieden und geschutzt
bleiben.

Rottendorf Pharma GmbH

J\/A RPHealth

Unter RPHealth gibt es folgende
Angebote:

Gesundheitstage

» praxisnahe Workshops zu Erndhrung,
Bewegung, Stressbewaltigung und
mentaler Gesundheit. Erganzt wird
das Programm durch individuelle
Aktionen und Angebote, die euch
dabei unterstitzen, gesunde
Routinen in euren Alltag zu
integrieren.

Sportnavi

= Mit nur einer Mitgliedschaft kénnen
tausende Sport- und
Wellnessangebote an
unterschiedlichen Orten genutzt
werden.

X

Pausenimpuls

» regelmaBig spannende Fakten rund
um Gesundheitsthemen, von
Erndhrung uber geistiges
Wohlbefinden bis hin zu
Selbstfirsorge, in nur wenigen
Minuten

Beginner fit

= Bei unserem Welcome Day erwarten
neuen Kolleginnen und Kollegen im
Rahmen unseres Beginner
Fit Programms gesunde Mahlzeiten,
kleine Bewegungseinheiten und einen
gemeinsamen Austausch. Im Fokus
steht hierbei unter anderem, wie
jeder Einzelne seine Energie im
Arbeitsalltag erhalten und auf die
mentale sowie kérperliche
Gesundheit achten kann.
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RPMeter 4
ESG-Factbook 2025

Seit 2023 fuhren wir jahrlich eine freiwillige und anonyme
Mitarbeitendenbefragung (RPMeter) durch, umgesetzt in Zusammenarbeit mit
dem unabhdngigen Markt- und Meinungsforschungsinstitut Gallup. Der Schutz
personenbezogener Daten hat héchste Prioritat: Alle Antworten werden
ausschlieBlich anonymisiert und aggregiert ausgewertet. Rottendorf erhalt
keinerlei Individualdaten. Ergebnisse werden nur auf Team- oder
Abteilungsebene bereitgestellt, sofern mindestens vier Mitarbeitende
teilgenommen haben; andernfalls erfolgt die Ausweisung auf der
ndchsthéheren organisatorischen Ebene, um die Anonymitat jederzeit

sicherzustellen.
Die Befragung unterstitzt uns dabei, die Wirksamkeit bestehender MaBnahmen R P

zu Uberprufen und weitere Verbesserungen im Arbeitsumfeld anzustoB3en. Die
Ergebnisse der Umfrage bilden eine zentrale Grundlage fur die
Weiterentwicklung unseres Unternehmens und flieBt sowohl in
unternehmensweite Initiativen als auch in konkrete MaBnahmen auf Team- und
Abteilungsebene ein. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Gestaltung
eines attraktiven, gesunden und leistungsférdernden Arbeitsumfelds fur alle
Mitarbeitenden.
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RPDialog
ESG-Factbook 2025

Der RPDialog ist ein zentraler Bestandteil unserer Fiihrungskultur und dient als
strukturierter Austausch zwischen Mitarbeitenden und Fihrungskraften. Ziel des
jahrlich stattfindenden Gesprdchs ist es, individuelle Entwicklungsméglichkeiten zu
identifizieren, Zielsetzungen abzustimmen und ein gemeinsames Versténdnis Uber

Erwartungen, Erfolge und berufliche Perspektiven zu schaffen.

Im Rahmen eines persénlichen Dialogs reflektieren Mitarbeitende und Fiihrungskraft
gemeinsam, welche Aspekte der Zusammenarbeit gut funktionieren, in welchen
Bereichen Weiterentwicklung gewinscht wird und welche Schritte zur Erreichung der
vereinbarten Ziele erforderlich sind. Der RPDialog unterstutzt damit sowohl die
Stérkung individueller Kompetenzen als auch die nachhaltige Weiterentwicklung

unserer Organisation.

Zur Vorbereitung stehen standardisierte Gesprdchsunterlagen zur Verfigung, die eine
strukturierte und transparente Durchfuhrung erméglichen. Neben dem
verpflichtenden jahrlichen Termin haben Mitarbeitende jederzeit die Mdglichkeit,

eigeninitiativ ein Gespréch anzustoBen.

Der RPDialog basiert auf Offenheit, Vertrauen und gegenseitiger Wertschéatzung. Er
schafft Raum fur einen kontinuierlichen, qualitativ hochwertigen Austausch und trégt
maBgeblich dazu bei, ein motivierendes, lernorientiertes und gesundes Arbeitsumfeld

bei Rottendorf zu férdern.
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Rottendorf Akademie
ESG-Factbook 2025

Die Rottendorf Akademie unterstutzt die kontinuierliche
fachliche und persénliche Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden durch ein strukturiertes Weiterbildungs- und
Qualifizierungsangebot. Dieses umfasst praxisorientierte
Lernformate sowie Programme zur Stdrkung von
Schlusselkompetenzen und Fihrungskompetenzen.

Die Angebote beinhalten unter anderem:
= Interne Schulungen durch eigene Fachreferenten

= Interne Trainings in Zusammenarbeit mit externen
Schulungspartnern

= Externe Trainingsprogramme bei qualifizierten
Bildungspartnern

= Individuell abgestimmte Weiterbildungen fir spezifische
Rollen oder Entwicklungsbedarfe

= Zielgerichtete Entwicklungsprogramme fur
Fuhrungskrafte und Mitarbeitende

Rottendorf

“‘ Akademie
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Ziel
ESG-Factbook 2025

ZielgroéBen zur Geschlechtergleichstellung

= Stdrkung der Geschlechterbalance: Wir setzen uns dafur
ein, die Gleichstellung von Frauen und Md&nnern in
FUhrungs- und Kontrollfunktionen weiter auszubauen.

= Aufsichtsrat:
» Festgelegte ZielgréBe: mindestens 33 % Frauenanteil
= Stand 31.12.2024: Ziel erreicht

» Geschaftsfuhrung:
*» Festgelegte ZielgréBe: mindestens 33 % Frauenanteil

= Stand 31.12.2024: Ziel erreicht, zum Zeitpunkt der
Veroffentlichung des Berichts vakant

= Zeitrahmen:
= ZielgréBen gelten verbindlich bis 31. Dezember 2026

Rottendorf Pharma GmbH

GENDER
EQUALITY




Menschenrechtsvorfalle
ESG-Factbook 2025

Im Berichtszeitraum wurden keine bestétigten Vorfdlle in
unserer Belegschaft festgestellt, die Kinderarbeit,

Zwangsarbeit, Menschenhandel, Diskriminierung oder
vergleichbare VerstéBe betreffen. Ebenso liegen uns keine
bestatigten Vorfalle in unserer Wertschépfungskette, in
betroffenen Gemeinschaften oder bei Konsumentinnen oder
Endnutzern vor. Aus diesen Grinden waren keine MaBnahmen
zur Behebung von Vorfallen nétig.

Vorfdlle im Zusammenhang mit Menschenrechten (2024 )

Hat das Unternehmen bestdatigte Menschenrechtsvorfalle

unter ihren Mitarbeitenden in Bezug auf: SN

3O RS S AN D SN f

i
s
=

Kinderarbeit
Zwangsarbeit
Menschenhandel

Diskriminierung

v G RIS AR

Unfallpréventation

Sonstiges

Sind dem Unternehmen bestatigte Vorfdlle bekannt, die
Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette, betroffene
Gemeinschaften, Verbraucher und Endnutzer betreffen?

Rottendorf Pharma GmbH



Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
ESG-Factbook 2025

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) verpflichtet Unternehmen mit Sitz in
Deutschland zur Einhaltung menschenrechtlicher und umweltbezogener
Sorgfaltspflichten entlang ihrer globalen Lieferketten. Seit 2024 gilt es auch fir uns.

Um die Anforderungen des Gesetzes zu erflllen, haben wir alle geforderten

MaBnahmen des LkSG umgesetzt, unter anderem:

= Einrichtung eines Risikomanagementsystem zur Identifikation, Vermeidung,
Minderung und Beendigung menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken

= Benennung einer dafir verantwortlichen internen Stelle: Ernennung einer

Menschenrechtsbeauftragten sowie Grindung eines Menschenrechtskomitees
= Einrichtung eines effektiven Beschwerdemechanismus (RPHint)
= Durchfihrung regelmaéBiger und anlassbezogener Risikoanalysen

= Abgabe einer Grundsatzerklérung zur Achtung der Menschenrechte sowie einer

Menschenrechtsstrategie
= Umsetzung von PrdventionsmaBnahmen
= Verpflichtender Supplier Code of Conduct

= Code of Conduct

Rottendorf Pharma GmbH




Abstrakte und konkrete Risikoanalyse (Prewave)
Ergebnis der unmittelbaren und mittelbaren Zulieferer

Abstqute Risikoanquse New Risk Analysis Risk Matrix

100%

. 1.435 Lieferanten im Scope, davon 357 mit identifiziertem abstrakten Risiko

=  Bewertungsmethodik:

20%

(=]

(&}

= Country Risk (11 Indizes)

8
T% O B
=  Commodity Risk (Art & Umfang der Geschaftstatigkeit) oS0 ®
*  Automatisiertes Webscreening N ° i@ g
oz “
Konkrete Risikoanalyse B &

= Risikoermittlung der 357 Lieferanten nach 360° Risk Score (siehe Grafik):

100 85

= Schwere 360° Risk Score

= Umkehrbarkeit und Wahrscheinlichkeit einer Verletzung

Anzahl der
Lieferanten

= Zusdtzliche Faktoren:

Handlungsprioritat

* Einflussvermdgen (Umsatzanteil, kundenspezifische Einstufung)

. Keine Prioritat 171
= Verursachungsbeitrag
= Aus 360° Risk Score erfolgt Ableitung der Handlungsprioritéiten (siehe Tabelle) . L.
Geringe Prioritat 122
Mittlere Prioritat 64
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Richtlinien fur die Achtung der Menschenrechte \ X4

ESG-Factbook 2025

Unser Verhaltenskodex und unsere Menschenrechtsrichtlinie
sind zentrale Instrumente zur Sicherstellung ethischer
Geschaftspraktiken und gelten verbindlich flir die gesamte
Belegschaft.

Beide Richtlinien umfassen zentrale Themen wie das
ausdruckliche Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und
Menschenhandel. Wir tolerieren keine Form von
Diskriminierung oder Beldstigung und haben klare Vorgaben
zur Unfallverhitung sowie zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Weitere Schwerpunkte sind Datenschutz,
faire Vergltung, Vereinigungsfreiheit und Chancengleichheit.

Uber das Meldesystem RPHint kénnen Mitarbeitende
VerstéBe anonym und vertraulich melden. Damit stellen wir
sicher, dass die Einhaltung ethischer und
menschenrechtlicher Standards kontinuierlich Uberwacht
werden.

Rottendorf Pharma GmbH

Menschenrechte im Verhaltenskodex (Code of Conduct)

Hat das Unternehmen einen
Verhaltenskodex (Code of Conduct) oder
eine Menschenrechtsrichtlinie fir ihre

eigenen Mitarbeitenden?
Werden folgende Aspekte abgedeckt? (JA / NEIN)

Ja

Kinderarbeit Ja
Zwangsarbeit Ja
Menschenhandel Ja
Diskriminierung Ja
Unfallspraventation Ja

Datenschutz, faire Vergltung,
Vereinigungsfreiheit, Schutz der
Privatsphdre

Sonstiges

Hat das Unternehmen eine
Beschwerdekanal/ Beschwerdewesen fiir Ja
ihre eigenen Mitarbeitenden?



Arbeitskrafte

Allgemeine Merkmale

Wir weisen die Anzahl unserer Beschaftigten differenziert
nach Geschlecht und Art des Arbeitsvertrags aus. Diese
Kennzahlen erméglichen eine fundierte Bewertung der
Geschlechtervielfalt unserer Belegschaft und bilden die
Grundlage fur die Weiterentwicklung unserer MaBnahmen zur
Férderung von Chancengleichheit.

Die Tabelle zeigt die absoluten Personenzahlen sowie die
Verteilung nach befristeten und unbefristeten
Arbeitsvertragen je Geschlecht. Eine Person ist bei unserer
US-Gesellschaft Rottendorf Inc. beschdaftigt, alle weiteren
Mitarbeitenden in Deutschland.

Die Beschdftigtenfluktuationsrate beschreibt das Verhaltnis
der im Berichtszeitraum ausgeschiedenen Mitarbeitenden zur
durchschnittlichen Gesamtzahl der Beschdaftigten. Sie
umfasst freiwillige Austritte, Entlassungen, Ruhestand oder
Todesfalle.

Wir arbeiten kontinuierlich daran, Arbeitsbedingungen und
Unternehmenskultur weiterzuentwickeln, um die Fluktuation
nachhaltig zu reduzieren und qualifizierte Mitarbeitende
langfristig zu binden.

Rottendorf Pharma GmbH
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Neben fest angestellten Mitarbeitenden beschdaftigen wir
auch externe Arbeitskréfte, deren Einsatz ebenfalls im
Rahmen der Berichterstattung offengelegt wird: 5
Freelancer*innen und 9 Zeitarbeitskrafte.

Absolute
Personenzahlen
(31.12.2024)

Weiblich

Mdnnlich

Gesamt

Unbefristet

Befristet

Gesamt

Beschdaftigten-
fluktuation

64



Arbeitskrafte

Verhaltnis von Frauen zu Mannern in Fuhrungspositionen

Die Férderung von Geschlechtervielfalt in Fihrungspositionen
ist fur uns ein zentrales Anliegen. Im Rahmen der

Nachhaltigkeitsberichterstattung legen wir das zahlenmdaBige
Verhdaltnis von Frauen und Mdannern auf Fihrungsebene offen.

Unser formales Leitungsorgan, die Geschaftsfuhrung, tragt die
strategische Steuerung und Uberwachung unserer
Unternehmensaktivitdten. Wir iberprufen seine
Zusammensetzung regelmaBig auch im Hinblick auf
Geschlechtervielfalt.

Die nachfolgende Darstellung zeigt die aktuelle Verteilung.

Fiihrungskrafte (2024) Mdannlich Weiblich Verhdaltnis

Geschdaftsfiihrung

Rottendorf Pharma GmbH



Arbeitskrafte

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Wir geben der Sicherheit und Gesundheit unserer Beschaftigten
héchste Prioritdt. Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung
erfassen wir alle relevanten Kennzahlen zur Arbeitssicherheit, um
Risiken transparent darzustellen und kontinuierliche Verbesserungen zu
ermoglichen.

Fur den aktuellen Berichtszeitraum wurden die erforderlichen Daten zur
Anzahl meldepflichtiger Arbeitsunfdlle, zur daraus abgeleiteten
Unfallquote sowie zu arbeitsbedingten Todesféllen und Erkrankungen
bereits erhoben. Zum Zeitpunkt der Veréffentlichung des Berichts lagen
einiger der Kennzahlen jedoch noch nicht in vollstdndig konsolidierter
Form vor. Die Bereitstellung einer verldsslichen und regelkonformen
Datengrundlage hat fir uns hohe Bedeutung; daher unterziehen wir die
erfassten Informationen derzeit einem abschlieBenden Prif- und
Abstimmungsprozess.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben im
Arbeitsschutz und férdern eine Sicherheitskultur, die auf Prévention,
Schulung und kontinuierlicher Gefdhrdungsbeurteilung basiert. Die
genannten Kennzahlen werden kiunftig wie vorgesehen vollstandig und
transparent ausgewiesen.

Rottendorf Pharma GmbH

%

Kennzahlen zu Gesundheitsschutz und Sicherheit

Anzahl der Beschdaftigten

Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle der
eigenen Beschaftigten im Berichtszeitraum

Gesamtzahl der von allen Beschdaftigten im

Berichtszeitraum geleisteten Arbeitsstunden 1.504.514

Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle der

eigenen Beschaftigten im Berichtszeitraum 2,66

Anzahl der Todesfdlle infolge arbeitsbedingter
Verletzungen und arbeitsbedingten Erkrankungen 0
der eigenen Beschdftigten

67



Arbeitskrafte

Vergutung und Tarifverhandlungen

Wir stellen sicher, dass alle Beschaftigten ein Entgelt
erhalten, das mindestens dem jeweils geltenden tariflichen —
und damit mindestens dem gesetzlichen — Mindestlohn
entspricht. Unsere Vergltungssysteme sind transparent
gestaltet und orientieren sich an verbindlichen tariflichen
Regelungen, die wir regelmdaBig uberprufen und anpassen.

Ein erheblicher Teil unserer Belegschaft ist durch den
Tarifvertrag der IGBCE abgesichert. Der entsprechende
prozentuale Anteil wird in der Tabelle ausgewiesen.

Die Erhebung des prozentualen Entgeltgefalles zwischen
weiblichen und mdnnlichen Beschdaftigten ist derzeit noch
nicht abgeschlossen. Im aktuellen Berichtsjahr liegen die
hierfir erforderlichen Daten noch nicht in konsolidierter und
auswertbarer Form vor. Wir arbeiten aktiv an der Einfuhrung
eines datenschutzkonformen internen Reporting-Verfahrens,
um diese Kennzahl kinftig entsprechend den gesetzlichen
Anforderungen vollstandig und verlésslich ausweisen zu
kénnen.

Rottendorf Pharma GmbH

%

Kennzahlen zur Vergutung und Tarifbindung (2024)

Prozentualer Anteil der Beschaftigten, die von

%
Tarifvertragen abgedeckt sind 97,06 %

Durchschnittlicher Bruttostundenlohn mdnnlicher

Beschaftigter N/A
Durchschnittlicher Bruttostundenlohn weiblicher

eys N/A
Beschdftigter
Lohnunterschied zwischen weiblichen und N/A

madnnlichen Beschdaftigten des Unternehmens

68



Arbeitskrafte

Schulungen

Die kontinuierliche Qualifizierung unserer Mitarbeitenden ist ein
zentraler Bestandteil unserer Personalstrategie. Wir férdern die
fachliche und persénliche Weiterentwicklung durch

regelmdBige SchulungsmaBnahmen, die sowohl interne als auch

externe Formate umfassen.

Derzeit erfassen wir die Gesamtstunden der Schulungen, die
Anzahl der Teilnahmen sowie die Anzahl der Termine.
Geschlechterspezifische Auswertungen sowie getrennte
Angaben zu externen und weiteren fachspezifischen internen
Schulungen kénnen aktuell noch nicht vorgenommen werden.
Wir entwickeln unsere Datenbasis und Systeme jedoch weiter,
damit wir diese Kennzahlen kiinftig ebenfalls differenziert nach
Geschlecht berichten kénnen.

Unser Ziel ist es, allen Mitarbeitenden gleichwertige
Entwicklungschancen zu bieten, die Lernkultur im Unternehmen
nachhaltig zu stdrken und in Zukunft umfassend Uber
Weiterbildungskennzahlen zu berichten.

Die nebenstehenden Darstellungen zeigen, in welchem Umfang
unsere internen Schulungsangebote der Rottendorf Akademie
im Jahr 2024 genutzt wurden. Die aufgefuhrten Schulungsarten
stellen eine Auswahl des Gesamtangebots dar.

Rottendorf Pharma GmbH
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Rottendorf Akademie

Gesamtstunden

Teilnahmen

Termine

Anzahl geschulte

Schulungsart Mitarbeitende

Ersthelfende

Brandschutzhelfende

Evakuierungshelfende
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Governance-Kennzahlen
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Verfahrensweisen, Richtlinien und kunftige
Initiativen fur den Ubergang zu einer

nachhaltigeren Wirtschaft
Governance

Wir betrachten eine verantwortungsvolle Unternehmensfihrung sowie die Einhaltung
gesetzlicher und ethischer Standards als zentrale Sdulen nachhaltigen Wirtschaftens. Im
Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung stellen wir unsere bestehenden Governance-
und Compliance-Strukturen, zentrale Richtlinien sowie die Uberwachung und
Weiterentwicklung dieser Prozesse transparent dar. Dartber hinaus informieren wir Gber
geplante Initiativen zur weiteren Stdrkung der Integritét und Uber definierte Ziele zur
Fortschrittsmessung.

7



Richtlinien: Governance L X2
ESG-Factbook 2025

Richtlinie Zweck und Inhalt

Der Code of Conduct (CoC) enthalt Richtlinien und

Zur Sicherstellung ethischer Grundsétze, Integritét und
Anforderungen an das ethische Verhalten aller

gesetzeskonformen Handelns gilt lionzernV\./elt ein verbindlicher Mitarbeitenden, Fithrungskréfte, Auftragnehmende,
COde Of Conduct, Unter Gnderem fur Gue Mltdl’beltenden und Partner*innen und der Geschqftsfuhrung der
FUhrungskrdfte. Hierzu zahlt zum Beispiel Antikorruption sowie Code of Conduct Rottendorf Pharma GmbH. Der CoC definiert die

nachhaltige Verantwortung im Bereich Umwelt, Gesundheit und Werte der Rottendorf Pharma GmbH und erstreckt
Sicherheit sich auf séimtliche Aktivitéiten und Operationen aller
icherheit.

Rottendorf Gesellschaften, unabhéngig vom
Die in der Tabelle aufgefuhrten Dokumente konkretisieren die

Standort, und spiegelt die Prinzipien des Global
. . . Compact der Vereinten Nationen wider.
unternehmensweiten Vorgaben und unterstutzen die

praktische Umsetzung unserer Governance-Prinzipien. Sie ARl el o , )

1 ich d tzliche Anford . halt nachhaltigen Diese Richtlinie legt die Grundsétze und
SFe. en SICE er,. .OSS gese. Zliche n oraerungen eingenatten, Verantwortung fiir den Verpflichtungen der Rottendorf Gruppe im Hinblick
Risiken frihzeitig adressiert und ein hohes MafB3 an Umweltschutz, zur auf den Umweltschutz sowie die Gesundheit und
Verqntwortungsbewusstsein in allen Geschéftsbereichen Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden, Partner*innen und

Sicherheit der der Offentlichkeit fest.

verankert wird. Rottendorf Gruppe

Diese Standard Operating Procedure (SOP)
beschreibt den Umgang mit IT-Security Awareness
bei der Rottendorf Pharma. Es wird darauf
eingegangen, mit welcher Plattform Schulungen und
Trainings durchgefuhrt werden und wie diese fur alle
Rottendorfmitarbeiter genutzt werden kann.
Insgesamt soll mehr Sicherheits- und
Risikobewusstsein im Unternehmen herbeigefihrt
werden und somit das Risiko fiir einen erfolgreichen
Cyberangriff minimiert werden.

IT Security Awareness

Code of Conduct zur tung

fir die Rottendorf Gruppe fiir die Rottendorf Gruppe
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MaBnahmen \ X4

Governance

Wir stdrken unsere Governance-Strukturen durch gezielte
MaBnahmen zur Sicherstellung von Compliance, Transparenz
und Integritdt, unter anderem durch: Code of Conduct

= verpflichtende Mitarbeitendenschulungen: Systematische
Férderung des Bewusstseins fur rechtliche und ethische
Anforderungen.

= Hinweisgeber*innensystem (Whistleblower-System)
RPHint: Ermoéglicht vertrauliche und anonyme Meldung
von VerstdBen durch Mitarbeitende und externe Partner.

RPHint

= Code of Conduct: Richtlinien und Anforderungen an das MaBnahmen
ethische Verhalten aller Mitarbeitenden, Fuhrungskrafte,
Auftragnehmende, Partner*innen und der

C n Compliance-
Geschaftsfuhrung der Rottendorf Pharma GmbH. Schulungen

Mehr Informationen zu einzelnen MaBnahmen folgen auf den
ndchsten Seiten.
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RPHint
ESG-Factbook 2025

Eine verantwortungsvolle, integre und gesetzeskonforme Unternehmensfihrung ist
fur Rottendorf ein zentraler Bestandteil unserer nachhaltigen Unternehmenspraxis.
Integritét zdhlt zu unseren grundlegenden Unternehmenswerten und bildet die Basis
fur eine Kultur des respektvollen, transparenten und regelkonformen Handelns. Wir
bekennen uns ausdricklich zur Einhaltung aller geltenden Gesetze, Richtlinien und
ethisch anerkannten Standards und verstehen Compliance als Voraussetzung fir

langfristigen Unternehmenserfolg und ein vertrauenswiirdiges Unternehmensimage.

Um diese Werte wirksam zu verankern, ermutigen wir alle Mitarbeitenden, aktiv zur O @

Stérkung der Unternehmensintegritét beizutragen. Hierfur steht mit RPHint ein Q «— @

internes sowie externes Hinweisgeber*innensystem zur Verfigung, Uber das mégliche ‘

VerstéBe, UnregelmdBigkeiten oder Missstéinde sicher und vertraulich gemeldet ; ’ i
Hinweisgeber ln

werden kénnen. RPHint ist rund um die Uhr online und telefonisch erreichbar und i) Beobachtet Hinweisgebersystem

ermoglicht somit einen niedrigschwelligen Zugang, unabhéngig von Arbeitsort und 2 Meldet/antwortet Anonym & sicher

Arbeitszeit. 6 Wird informiert

Der Meldeprozess ist klar strukturiert und gewdhrleistet eine vertrauliche und
sachgerechte Bearbeitung der eingehenden Hinweise. Das begleitende Schaubild

zeigt den Ablauf.

RPHint leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Stérkung unserer Compliance-
Strukturen und unterstitzt die kontinuierliche Weiterentwicklung einer offenen,

verantwortungsbewussten und rechtskonformen Unternehmenskultur.

Rottendorf Pharma GmbH

O
= QD

Fallbearbeiter
3 Empfangt

4 Pruft/fragt
5 Entscheidet
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Schutz von Hinweisgeber*innen
ESG-Factbook 2025

Wir erkennen die zentrale Bedeutung von Hinweisgeber*innen (,Whistleblowern") fir
die Integritdt und Rechtskonformitét unseres Handelns an. Der Schutz von Personen,
die in gutem Glauben auf Missstéinde, VerstéBe gegen gesetzliche Vorgaben oder
ethische Grundsétze hinweisen, ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Compliance-
und Governance-Struktur.

Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem Hinweise jederzeit vertraulich, sicher
und ohne Angst vor Repressalien eingereicht werden kénnen. Unsere internen
Meldekandle erméglichen eine strukturierte und geschutzte Kommunikation -
anonym oder namentlich. Die Bearbeitung erfolgt durch unabhdngige Stellen, die zur
Wahrung der Vertraulichkeit und zur objektiven Priifung verpflichtet sind.

Der Whistleblower-Schutz umfasst insbesondere:

= die Vermeidung arbeitsrechtlicher Nachteile oder Diskriminierung,

= die Sicherstellung der Anonymitdt, sofern gewiinscht,

= die transparente und nachvollziehbare Bearbeitung eingehender Hinweise,

= die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, etwa gemdaB Hinweisgeberschutzgesetz
oder EU-Richtlinie 2019/1937.

Wir verstehen den Schutz von Whistleblowern nicht nur als rechtliche Anforderung,
sondern als Ausdruck einer werteorientierten Unternehmenskultur, die auf Offenheit,
Verantwortung und Integritdt beruht.

Rottendorf Pharma GmbH




Klnftige Initiativen
Governance

Wir entwickeln unsere Governance-Strukturen konsequent weiter und planen fiir die kommenden Jahre
mehrere gezielte Initiativen, die auf eine transparente, regelkonforme und zukunftsorientierte

Unternehmensfihrung ausgerichtet sind:

= Ausbau digitaler Compliance-Tools: Wir beabsichtigen, unsere bestehenden Compliance-Tools
weiterzuentwickeln, um RichtlinienverstéBe effizienter zu GUberwachen, systematisch zu dokumentieren und
deren Bearbeitung zu verbessern. Ziel ist es, die Einhaltung interner und externer Vorschriften konsequent zu

gewdhrleisten und die Nachvollziehbarkeit aller Compliance-relevanten Vorgéinge zu erhéhen.

= Erweiterung des Risiko-Management-Systems: Ein zentrales Vorhaben ist die Entwicklung eines
erweiterten Risiko-Management-Systems, das Risiken frihzeitig identifiziert, bewertet und gezielt steuert. Dies
soll eine proaktive Risikokultur férdern und dazu beitragen, strategische, operative und regulatorische Risiken

effizient zu managen.

= Sensibilisierung: Zur Stérkung einer verantwortungsvollen Unternehmensfihrung planen wir Schulungen
und Awareness-MaBnahmen fur alle Mitarbeitenden, die Wissen Giber Compliance, Risikomanagement und
Governance-Prinzipien vermitteln, das Bewusstsein fir Regelkonformitét erhéhen und eine Kultur der Integritét

weiter fordern.

Daruber hinaus entwickeln wir kontinuierlich weitere Initiativen, um unseren Governance-Bereich
bedarfsgerecht und zukunftsorientiert auszubauen. Dies orientieren wir an internen Analysen, Riickmeldungen

aus der Belegschaft sowie externen Anforderungen und Best Practices.

Rottendorf Pharma GmbH




Korruption und Bestechung
ESG-Factbook 2025

Wir verpflichten uns zu einer integren Unternehmensfihrung und zur Einhaltung
aller geltenden gesetzlichen Vorgaben zur Bekdmpfung von Korruption und
Bestechung. Unsere internen Richtlinien und Kontrollmechanismen dienen dazu,
korruptionsrelevante Risiken fruhzeitig zu erkennen und wirksam zu verhindern.
Die entsprechenden Angaben zu Korruption und Bestechung finden sich in der

folgenden Tabelle.

Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung (2024)

Hat das Unternehmen im Berichtszeitraum Verurteilungen und Geldstrafen
erhalten?

=

Nein

Gesamtzahl der Verurteilungen wegen VerstéBen gegen Rechtsvorschriften zur o€
Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung 0€

/ Yt ' .‘ 1 1

/ ’, /'/! / / ‘ /

/ ;(‘/ I }
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Umsatze aus sensiblen Sektoren \ X4
ESG-Factbook 2025

Wir sind in keinem der nachfolgend aufgefuhrten sensiblen Sektoren tatig und erzielen keinerlei Umsdtze in diesen Bereichen:

=  Wir sind weder direkt noch indirekt im Bereich kontroverser Waffen tatig (z. B. Anti-Personen-Minen, Streumunition,
chemische oder biologische Waffen).

=  Wir kultivieren oder produzieren keinen Tabak und erzielen keine Umsétze aus dieser Branche.

= Wir sind nicht im fossilen Brennstoffsektor aktiv und generieren keine Umsdatze aus Exploration, Férderung, Verarbeitung,
Lagerung, Raffination oder Handel mit fossilen Energietragern.

= Wir produzieren keine Pestizide oder sonstige agrochemische Produkte und erzielen daraus keine Umsatze.

Damit leisten wir einen Beitrag zu einer verantwortungsvollen und nachhaltigen Unternehmensausrichtung und positionieren
uns klar auBerhalb dieser sensiblen Bereiche.

Zudem sind wir nicht von EU-Referenz-Benchmarks ausgeschlossen, die im Einklang mit dem Pariser Klimaabkommen stehen,
wie in Paragraf 241 der entsprechenden Leitlinie beschrieben.

Rottendorf Pharma GmbH 78
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