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2.1

RICHTLINIE ZUR NACHHALTIGEN VERANTWORTUNG
DES UNTERNEHMENS FUR DEN UMWELTSCHUTZ, ZUR
GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

1.0. ZIELSETZUNG

Diese Richtlinie legt die Grundsatze und Verpflichtungen der Rottendorf
Gruppe im Hinblick auf den Umweltschutz sowie die Gesundheit und Si-
cherheitunserer Mitarbeitenden, Partner und der Offentlichkeit fest. Wir
bekennenuns zu einer nachhaltigen, verantwortungsvollen und zukunfts-
orientierten Unternehmensfihrung basierend auf den Werten unseres
Code of Conduct.

2.0. GRUNDSATZE

Die Verpflichtung dem gegenwartigen und zuktnftigen Wohlergehen der
Menschen und ihrer Umwelt mit dem Ziel der kontinuierlichen Verbesse-

rung zu verfolgen, wird von den nachfolgenden Grundsatzen geleitet:

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden haben hdchste
Prioritat. Wir schaffen ein sicheres und unterstiitzendes Arbeitsumfeld

durch:

Gefahrenvermeidung: Identifikation, Bewertung und Minimierung von

Risiken am Arbeitsplatz.

< Schulungen: Regelmakige Schulungen zu Arbeitssicherheit,

Gesundheitsschutz und Notfallmafnahmen.

< Pravention: Forderung der physischen und psychischen Gesundheit,
inklusive ergonomischer Arbeitsplatzgestaltung und

Gesundheitsprogrammen.

< Notfallmanagement: Implementierung und regelméagige Uberpriifung

vaon Notfall- und Evakuierungsplanen.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Vaon jedem Mitarbeitenden wird erwartet, dass er Verantwortung fur die
Sicherheit und Umwelt mittragt und er entsprechend der vorgegebenen
Richtlinien und beschriebenen Verfahrensweisen arbeitet. Dieses Verant-
wartungsbewusstsein wird gefordert und gilt als ein wesentlicher Leis-
tungsmafstab fir alle Mitarbeitenden. Die Geschaftsfihrung wird ein ent-

sprechendes Umfeld hierflr schaffen.

Nachhaltigkeit, Gesundheit und Sicherheit sind gemeinsame Aufgaben.
Deshalb:

<o tragen Fuhrungskrafte eine besondere Verantwortung fur die

Umsetzung und Vorbildfunktion.

< werden Mitarbeitende aktiv eingebunden, um Ideen zur Verbesserung

einzubringen.

< messen wir regelmaRig unsere Leistungen, setzen klare Ziele und

verbessern kontinuierlich unsere Standards.

Die Anlagen der Rottendorf Gruppe werden in einer Art und Weise ausge-
legt, konstruiert und betrieben, die die Gesundheit der Mitarbeitenden
schitzt und die Auswirkungen der Unternehmenstatigkeiten auf die Um-

welt minimiert.

Alle anwendbaren Gesetze und Bestimmungen werden eingehalten. Wo
geltende Gesetze und Bestimmungen nicht ausreichen, wird die Rotten-
dorf Gruppe GmbH ihre eigenen Standards in Ubereinstimmung mit dieser

Richtlinie anwenden.

Bei der Entwicklung neuer Produkte oder Herstellungsprozesse werden

Umwelt, Gesundheit und Sicherheit Prioritat gegeben.

Abfallminimierung, die nachhaltige Nutzung nattrlicher Ressourcen, Re-
cycling, Energieeffizienz sowie die Erhaltung und Rickgewinnung von Res-

sourcen werden angeregt und geférdert.
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2.8.

2.9.

2.10.

Die Rottendorf Gruppe engagiert sich fur den Dialog mit den Interessen-
vertretern im Hinblick auf ihre Verpflichtung gegentber der Umwelt und
der Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbeitenden, Vertragspartner,

Lieferanten, Kunden, Besucher und den Gemeinden, in denen sie ansassig

ist.

Die Rottendorf Gruppeunterstitzt ein Managementsystem, das den
Schutz der Umwelt, der Gesundheit und der Sicherheit der Mitarbeiter

sowie die ProzefRsicherheit kontinuierlich Uberwacht und sicherstellt,

dass die Anforderungen auch eingehalten werden.

Uber den Status der Einhaltung dieser Grundséatze wird der Geschéfts-

fuhrung und dem Aufsichtsrat regelmafsig berichtet.
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