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RICHTLINIE ZUR NACHHALTIGEN VERANTWORTUNG

RICHTLINIE ZUR NACHHALTIGEN VERANTWORTUNG 
DES UNTERNEHMENS FÜR DEN UMWELTSCHUTZ, ZUR 
GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

1.0. ZIELSETZUNG

Diese Richtlinie legt die Grundsätze und Verpflichtungen der Rottendorf 

Gruppe im Hinblick auf den Umweltschutz sowie die Gesundheit und Si-

cherheit unserer Mitarbeitenden, Partner und der Öffentlichkeit fest. Wir 

bekennen uns zu einer nachhaltigen, verantwortungsvollen und zukunfts-

orientierten Unternehmensführung basierend auf den Werten unseres 

Code of Conduct.

2.0. GRUNDSÄTZE

Die Verpflichtung dem gegenwärtigen und zukünftigen Wohlergehen der 

Menschen und ihrer Umwelt mit dem Ziel der kontinuierlichen Verbesse-

rung zu verfolgen, wird von den nachfolgenden Grundsätzen geleitet: 

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden haben höchste 

Priorität. Wir schaffen ein sicheres und unterstützendes Arbeitsumfeld 

durch:

 Gefahrenvermeidung: Identifikation, Bewertung und Minimierung von  

 Risiken am Arbeitsplatz.

 Schulungen: Regelmäßige Schulungen zu Arbeitssicherheit,   

 Gesundheitsschutz und Notfallmaßnahmen.

 Prävention: Förderung der physischen und psychischen Gesundheit,  

 inklusive ergonomischer Arbeitsplatzgestaltung und    

 Gesundheitsprogrammen.

 Notfallmanagement: Implementierung und regelmäßige Überprüfung  

 von Notfall- und Evakuierungsplänen.

2.1 
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Von jedem Mitarbeitenden wird erwartet, dass er Verantwortung für die 

Sicherheit und Umwelt mitträgt und er entsprechend der vorgegebenen 

Richtlinien und beschriebenen Verfahrensweisen arbeitet. Dieses Verant-

wortungsbewusstsein wird gefördert und gilt als ein wesentlicher Leis-

tungsmaßstab für alle Mitarbeitenden. Die Geschäftsführung wird ein ent-

sprechendes Umfeld hierfür schaffen.

Nachhaltigkeit, Gesundheit und Sicherheit sind gemeinsame Aufgaben. 

Deshalb:

 tragen Führungskräfte eine besondere Verantwortung für die   

 Umsetzung und Vorbildfunktion.

 werden Mitarbeitende aktiv eingebunden, um Ideen zur Verbesserung  

 einzubringen.

 messen wir regelmäßig unsere Leistungen, setzen klare Ziele und   

 verbessern kontinuierlich unsere Standards.

Die Anlagen der Rottendorf Gruppe werden in einer Art und Weise ausge-

legt, konstruiert und betrieben, die die Gesundheit der Mitarbeitenden 

schützt und die Auswirkungen der Unternehmenstätigkeiten auf die Um-

welt minimiert.

Alle anwendbaren Gesetze und Bestimmungen werden eingehalten. Wo 

geltende Gesetze und Bestimmungen nicht ausreichen, wird die Rotten-

dorf Gruppe GmbH ihre eigenen Standards in Übereinstimmung mit dieser 

Richtlinie anwenden.

Bei der Entwicklung neuer Produkte oder Herstellungsprozesse werden 

Umwelt, Gesundheit und Sicherheit Priorität gegeben.

Abfallminimierung, die nachhaltige Nutzung natürlicher Ressourcen, Re-

cycling, Energieeffizienz sowie die Erhaltung und Rückgewinnung von Res-

sourcen werden angeregt und gefördert.
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Die Rottendorf Gruppe engagiert sich für den Dialog mit den Interessen-

vertretern im Hinblick auf ihre Verpflichtung gegenüber der Umwelt und 

der Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbeitenden, Vertragspartner, 

Lieferanten, Kunden, Besucher und den Gemeinden, in denen sie ansässig 

ist. 

Die Rottendorf Gruppeunterstützt ein Managementsystem, das den 

Schutz der Umwelt, der Gesundheit und der Sicherheit der Mitarbeiter 

sowie die Prozeßsicherheit kontinuierlich überwacht und sicherstellt, 

dass die Anforderungen auch eingehalten werden. 

Über den Status der Einhaltung dieser Grundsätze wird der Geschäfts-

führung und dem Aufsichtsrat regelmäßig berichtet. 

3.0 ÄNDERUNGSINDEX / CHANGE CONTROL INDEX:

Änderungsindex / 
Change control index

Änderungsgrund / 
Reason for change

Gültig ab / Valid 
from:

000

Neuauflage, erstellt 
durch Peter Verheyen
New edition, written 
by Peter Verheyen

01.08.2008

001
Überarbeitung und 
Aktualisierung

28.03.2025

Die Geschäftsführung

Christine Beck  Marco Niemann Erich Scheibner

Managing Director Managing Director Managing Director
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